


1. Общие положения 

 

1.1. Творческая группа преподавателей является групповой формой 

повышения уровня педагогического мастерства преподавателя, 

обеспечивающая дифференцированный, личностно-ориентированный 

подход в педагогической и методической работе. 

1.2. Создается на добровольной основе, из числа преподавателей – новаторов 

одного или разных циклов дисциплин, профессиональных модулей, для 

внедрения новых технологий обучения. 

1.3. Функционирует на базе образовательного учреждения. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Главной целью работы творческой группы является повышение 

педагогического мастерства преподавателей, изучение и внедрение новых 

технологий в учебно-воспитательный процесс, приобщение к  

исследовательской деятельности. 

2.2. Создается в целях: 

- развития творческих способностей педагогов, приобретения навыков при 

разработке методических рекомендаций; 

- отслеживания, обобщения результатов внедрения в работу педагогов 

новых технологий; 

- создание банка инноваций, методик, педагогических технологий. 

 

3. Содержание работы 

3.1. Изучение научно-методической литературы и передового педагогического 

опыта в аспекте проблемы. 

3.2. Обсуждение проблемы в форме диспутов, брифингов, дискуссий, 

педагогических чтений и др. 

3.3. Проектирование системы работы педагогов по развитию творческих 

способностей обучающихся. 

3.4. Подготовка, проведение и обсуждение открытых занятий, обобщение 

опыта работы педагогов в разрезе избранной проблемы. 

3.5. Разработка рекомендаций, создание банка инноваций, методик, 

педагогических технологий. 

 

4. Организация работы 

 

4.1. Руководит группой опытный, творчески работающий педагог. 

4.2. Группа разрабатывает программу своей деятельности. 



4.3. Продолжительность работы творческой группы – до получения 

намеченного результата. 

 

5. Этапы работы творческой группы 

 

5.1. Подготовительный: 

- теоретическая подготовка членов творческой группы, заключающаяся в 

изучении передового опыта в аспекте проблемы. 

          5.2. Основной: 

                     - анализ полученных результатов и обобщение опыта, т.е. отработка  

собранной информации и подготовка коллективного описания опыта, методических 

рекомендаций, статей. 

          5.3. Обобщающий: 

                     - анализ полученных результатов и обобщение опыта работы, т.е. 

отработка собранной информации и подготовка  коллективного описания опыта, 

методических рекомендаций, статей. 

           5.4. Заключительный: 

                     - подготовка рекомендаций по использованию данного опыта. 

 

          


