


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение  о Школе начинающего педагога Тираспольского техникума 

информатики и права разработано согласно типовому положению о 

методической службе в организациях начального и среднего профессионального 

образования Приднестровской Молдавской Республики, утвержденному 

Приказом Министерства просвещения  Приднестровской Молдавской 

Республики  от 23 декабря 2013года  №1633 и локальному положению о 

методической службе ГОУ СПО «ТАТК им. М.В. Фрунзе». 

1.2 Школа начинающего педагога является структурным подразделением 

методической службы колледжа. 

1.3  Цель Школы начинающего педагога - повышение профессиональной 

компетентности начинающих педагогов, их успешная адаптация к работе в 

техникуме, самоутверждение и профессиональное становление. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА 

2.1 Школа начинающего педагога формируется приказом директора 

колледжа. 

2.2 В Школу начинающего педагога зачисляются молодые специалисты  

(1-3 года после окончания организации профессионального образования) и 

педагоги,  не имеющие педагогический стаж работы. 

2.3 Руководство Школой начинающего педагога осуществляет 

заведующий методическим отделом колледжа. 

2.4 Занятия в Школе начинающего педагога проводятся по плану, который 

разрабатывается руководителем Школы и утверждается Методическим советом 

колледжа. 

2.5 План работы Школы начинающего педагога должен быть рассчитан на 

два года обучения.  

 

III. СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА 

3.1 Основным содержанием деятельности Школы начинающего педагога 

является: 

- выявление профессиональных, методических проблем в 

профессиональной деятельности начинающих педагогов и содействие их 

разрешению;  

- формирование индивидуального стиля педагогической деятельности 

начинающих педагогов;  

- оказание методической помощи в разработке учебно-программной 

документации, учебно-методических комплексов;  

- формирование навыков в проведении анализа деятельности.  



3.2 На занятиях Школы начинающего педагога оказывается теоретическая 

и практическая помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации 

образовательного процесса: 

- работа с документацией, рабочими программами дисциплин, 

профессиональных модулей; 

- современные подходы к занятию; 

- культура анализа и самоанализа занятия, внеаудиторного мероприятия; 

- диагностика обученности  обучающихся; 

- рефлексия педагогической деятельности; 

- психологизация образовательного процесса и т.д. 

3.3 Основные формы работы в Школе начинающего педагога: 

- открытые занятия; 

- семинары; 

- круглые столы; 

- творческие отчеты; 

- изучение передового педагогического опыта; 

- наставничество. 

 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1 Обязанности  руководителя Школы начинающего педагога: 

- планировать работу Школы начинающего педагога; 

- организовывать обучение в различных формах; 

- изучать деятельность начинающих педагогов, выявлять существующие 

проблемы; 

- обеспечивать методическую, информационную и другие виды  помощи; 

- осуществлять диагностику и контроль деятельности начинающих 

педагогов в период обучения, доведение до сведения обучающихся результатов 

диагностики и контроля, коллегиальное обсуждение. 

4.2 Обязанности  участников  Школы начинающего педагога: 

- посещать занятия Школы начинающего педагога; 

- проявлять активное участие в работе Школы начинающего педагога; 

- повышать уровень профессионального мастерства. 

4.3 Права руководителя Школы начинающего педагога: 

- обращаться к администрации техникума с запросом о предоставлении 

необходимой нормативной научно-методической документации; 

- оценивать результаты работы начинающих преподавателей; 

- представлять к поощрению начинающих преподавателей за результаты 

работы; 

- выявлять успешный опыт решения задач Школы начинающего педагога 

среди участников ШНП и обучающихся, предлагать его к трансляции на уровне 



учебного заведения в форме творческих работ, статей или печатных 

материалов;  

- организовывать открытые занятия начинающих педагогов; 

- привлекать всех работников техникума к участию в работе Школы 

начинающего педагога. 

4.4 Права участников Школы начинающего педагога: 

- получать методическую, информационную и другие виды помощи по 

организации обучения в различных формах; 

- посещать учебные занятия и внеаудиторные мероприятия педагогов 

техникума с целью повышения уровня профессионального мастерства.  

 

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА 

5.1 Документация Школы начинающего педагога:  

а) План работы Школы начинающего педагога; 

б) Журнал учета посещений занятий; 

в) Материалы занятий; 

г) Банк данных о педагогах Школы начинающего педагога: 

количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, 

общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения); 

д) Отчеты о работе Школы начинающего педагога. 


