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Введение 

1. ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. 

М.В.Фрунзе» в истекшем 2020-2021 учебном году работал над реализацией 

следующих задач: 

      - организация учебно-воспитательного процесса в условиях сохранения 

рисков распространения коронавирусной инфекции, вызванной новым типом 

вируса COVID-19, и иных инфекционных заболеваний; 

       - продолжение работы по созданию  системы менеджмента качества 

образования; 

        - модернизация и укрепление материально-технической базы колледжа; 

        - расширение  социального партнерства, тесное взаимодействие с 

работодателями по формированию траектории учебного процесса; 

        - перевод учебного процесса на стандарты ТОП-50 по техническим 

специальностям: 

- 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

-  развитие кадрового потенциала колледжа, омоложение коллектива, 

создание условий для профессионального совершенствования педагогических 

работников. 

2. В этом году коллектив приступил к реализации Программы развития на 

2020-2022 г., которая  учитывает существующий потенциал образовательного 

учреждения, его сильные и слабые стороны, складывающиеся реалии 

государственного уровня и ориентирована на развитие в сложных условиях 

приоритетных для колледжа направлений. 

3. Из основных задач, стоящих перед колледжем в реализации укрепления 

матераально-технической базы, в этом году, частично, была реализована  



программа модернизации материально-технической базы колледжа в части 

компьютеризации учебного процесса и замены устаревшей 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Продолжается работа создания  эффективной системы менеджмента 

качества образования и внедрения независимой оценки качества образования. 

Работа над решением этой задачи очень трудоемка и её реализация будет 

продолжена в предстоящем периоде 2020-2022 г. 

В целях развития и реализации дуального обучения и улучшения 

материально-технического оснащения учебного процесса,  коллектив 

продолжил работу над реализацией проекта, разработанного Торгово-

Промышленной Палатой ПМР, осуществляемого агентством по 

международному сотрудничеству Германии (GIZ), по   профилю 

«Механизатор-мехатроник сельскохозяйственных машин и оборудования 

(СПО)». 

4. В 2019-2020 учебном году колледж осуществлял подготовку 

специалистов по следующим специальностям и рабочим профессиям: 

СПО: 

 - 4.35.02.05 Агрономия. 

 - 4.35.02.07 Механизация сельского хозяйства. 

 - 4.35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

 - 4.36.02.01 Ветеринария. 

 - 2.23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте. 

 -2.23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. 

 - 4.35.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции. 



 - 2.15.02.10.-1 Мехатроника в отрасли сельского хозяйства. 

НПО 

- 2.23.01.03  Автомеханик. 

- 4.35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства. 

        Все реализуемые  специальности и рабочие профессии имеют лицензии за 

исключением специальностей 4.35.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции  и   2.15.02.10.-1 Мехатроника в отрасли 

сельского хозяйства, которые была открыты недавно и процедуру аккредитации 

не проходили.  

         С нового учебного года планируем приступить к реализации 

государственного заказа на  подготовку специалистов по специальности 

4.35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, и начать разработку пакета 

документов на нововведение по специальности   2.20.02.03 Природоохранное 

обустройство территорий. 
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Преподаватели: 
 

1 

Бугаев 

Сергей 

Васильевич 

В 

проф 

не 

пед. 

Харьковское высшее 

военное командное - ин-

женерное училище, 1982 

г. по спец. Управления и 

связи. 

военный инже-

нер 
1.НВП - 41 13 13 12 - 

Грамота 

Министерства 

просвещения 

ПМР, 2011 г. 

2007 

2 

Барабаш  

Сергей  

Николаевич 

В 
пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

1994 г. 

Учитель биоло-

гии и химии 
1. Химия - 34 15  3 2 - 2018 

3 
Балан Алина 

Васильевна 
В 

пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2003 г. 

Математик, пре-

подаватель ма-

тематики и ин-

форматики 

 - 19 14 - 2 1  2019 

4  
Барбарош Леон 

Петровна 
В 

проф. 

не 

пед. 

Военная академия хим. 

защиты г. Москва, 1975 

г. 

Офицер с выс-

шим военным 

образованием 

  44 5  3   2019 

5 
Вельвич Денис 

Сергеевич 
В 

проф. 

не 

пед. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

2019 г. 
бакалавр  - 7 2  2 -   



 2 

6 

Глизнуца  

Александр  

Анатольевич  

  В 
пед. 

Проф 

Национальный институт 

физического воспитания 

и спорта, г. Кишинев, 

1995 г. 

преподаватель 

тренер  

1. Физическая  культу-

ра  

01. 

2016 
31 24 17 14 В   

Грамота 

Министерства 

 просвещения ПМР, 2009 

г.; 

Благодарственное письмо 

Министерства просвеще-

ния ПМР,2017г.;  

2006 

7 

Горачок 

Елена 

Викторовна 

В 
 пед. 

Проф 

Совхоз-техникум 

им. М.В.Фрунзе, 1985 г., 

Одесский 

сельскохозяйственный 

институт, 1992 г.; 

ПГУ мм. Т.Г. Шевченко, 

2011 г. 

 

ученый 

агроном, 

преподаватель 

спец. дисциплин 

ПМ.02 Защита почв от 

эрозии и дефеляции, 

воспроизводство их 

плодородия 

 36 26 21 26  

Грамота Министерства 

АПК ПМР, 1999 г.; 

Отличник народного об-

разования, 

2004 г.; 

Грамота Президента 

ПМР, 2010 г.; медаль «За 

отличие в труде»,2016 г. 

1995 

8 

Грибинча 

Галина  

Михайловна 

В 
 пед. 

Проф 

Совхоз-техникум  

им. М.В.Фрунзе, 1990 г.;  

Приднестровский  

Государственный  

университет, 1999 г. 

агроном, 

учитель 

биологии 

  

1. Биология 

01. 

2014 
34 21 - 26 2 

Грамота Министерства 

АПК ПМР, 2003 г.; 

Грамота Министерства 

Просвещения ПМР,  

2006 г. ; 

Почётное звание «Отлич-

ник народного образова-

ния», 2011 г.; Благодар-

ственное письмо Прези-

дента ПМР, 2017 г. 

1994 

9 
Гожик Ирина 

Юрьевна 
В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. 

Т.Г.Шевченко,2002г. 

Филолог, препо-

даватель мол-

давского языка и 

литературы 

 1. Молдавский язык и 

литература  

11. 

2012 
29 19 - 5 2 - 2016 

10 

Давидович  

Валентина  

Владимировна 

В 

пед. 

Проф

. 

Кишиневский сельскохо-

зяйственный институт 

1974 г.; 

Московская сельскохо-

зяйственная  академия, 

131989 г. 

агроном семено-

вод, преподава-

тель техникумов 

ПМ.01 Реализация аг-

ротехнологий различ-

ной  интенсивности 

11. 

2005 
51 47 - 44 В 

Грамота Президента 

ПМР, 1996  г.; 

Отличник народного об-

разования, 2002 г.; 

Медаль «За трудовую 

доблесть», 

2005 г. ; 

Почетное звание 

«Заслуженный  работник 

народного образования 

ПМР»,  2010 г. 

1977 

11 

Доброходова 

Лилия 

Ивановна 

В 

пед. 

Проф

. 

Казанская гос. Академия 

ветерин. медицины, 1997 

г.; 

ПГИРО, 2005 г. 

 

Ветеринарный 

врач, 

преподаватель 

1. Анатомия и физио-

логия животных 

2. Метрология, стан-

дартизация и подтвер-

ждение качества. 

3. ПМ.04 проведение 

 33 23 - 4 2 
Звание «Отличник народ-

ного образования», 2012 г. 
2017 
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санитарно-

просветительской дея-

тельности 

4. ПМ.03 Участие в 

проведении ветери-

нарно-санитарной экс-

пертизы продуктов и 

сырья животного про-

исхождения 

12 

Думанова 

Галина  

Ивановна 

В 

пед. 

Проф

. 

Тираспольский государ-

ственный педагогиче-

ский институт им. Т.Г. 

Шевченко, 1982 г. 

учитель русского 

языка и литера-

туры 

1. Русский язык 
05. 

2015 
41 36 - 10 2 

Грамота Министерства 

просвещения ПМР 2007г.; 

Благодарственное письмо 

Президента ПМР,  2012г. 

2011 

13 

Драгой 

Мария 

Вячеславовна 

С/П 

не 

пед. 

Проф

. 

ГОУ СПО «ТАТК им. 

М.В. Фрунзе», 2015 г. 
техник 

ПМ.03 Организация 

транспортно-

логистической  дея-

тельности на автомо-

бильном транспорте 

 9 2 - 5 - - 2016 

14 

Дмитриенко 

Владимир 

Иванович 

В 

не 

пед. 

проф. 

Военная академия тыла и 

транспорта, г. С-

Петербург РФ, 1995 

офицер с ВВО 

применения ав-

томобильного 

транспорта 

 - 28 2 - 2 -  2019 

15 

Еремеева 

Татьяна 

Васильевна 

В 
пед. 

проф. 

Тираспольский Государ-

ственный университет 

им. Т.Г. Шевченко, 2002 

г., педагогический фа-

культет ПГИРО, 2011 г., 

ГОУ ДПО «ИРО и ПК», 

2017  г.  
 

ученый агроном; 

преподаватель 

специальных 

дисциплин; ме-

неджмент в об-

разовании 

ПМ.02 Ведение работ 

по садово-парковому и 

ландшафтному строи-

тельству 

12. 

2012 
27 19 8 19 1 

Грамота Министерства 

просвещения ПМР, 2007г. 

Почетное звание «Отлич-

ник народного образова-

ния» ПМР,2013 

2002 

16 

Зизюкина 

Алёна 

Александровна 

В 
пед. 

проф. 

ПГУ им. 

Т.Г.Шевченко,2011г 

педагог-

психолог 
  21 4 - 3  - 2019 

17 

Иванов  

Евгений  

Георгиевич 

В 
пед. 

проф. 

Московский институт 

инженеров с/х производ-

ства, 1964 г., 

Московская с/х акаде-

мия, 1977 г. 

инженер меха-

ник,  

преподаватель 

техникумов ме-

ханизации и 

электрификации 

с/х  

1. Правила дорожного 

движения  

2. Основы безопасно-

сти движения  

03. 

2012 
61 53 - 53 В 

Отличник народного об-

разования ПМР, 1997 г.; 

медаль «За трудовую доб-

лесть»,  

2000 г.; 

Заслуженный работник 

народного образования, 

2010; 

1967 
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Почетная Грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2010 г. 

18 

Иваницкая 

Наталия  

Ивановна 

В 
пед. 

проф. 

Киевская сельскохозяй-

ственная академия, 1977г 

Одесский с/х институт (1 

годичный заочный эко-

номический факультет), 

1982 г.; ГОУ ДПО 

«ИРОиПК», 2017 г. 

ученый 

агроном, 

Организатор-

экономист с/х 

предприятия, 

преподаватель 

1. ПМ.04 Управление 

работами машино-

тракторного парка 

сельскохозяйственной 

организации 

2. ПМ.04 Управление 

работами по производ-

ству и переработке 

продукции растение-

водства 

- 53 21 - 21 1 

Грамота Министерства 

просвещения ПМР, 2005 

г.; 

Благодарственное письмо 

Президента ПМР, 2010 г.   

2000 

19 

Иванова 

Светлана 

Михайловна 

В 
пед. 

проф. 

Тираспольский Государ-

ственный педагогиче-

ский институт, 1970 г. 

учитель матема-

тики и физики 

1. Электротехника и 

электроника 

2. Основы гидравлики 

и  теплотехники 

3. Физика 

11. 

2011 
55 50 - 47 В 

Отличник народного об-

разования, 1996 г.; 

Грамота Президента, 

2002г.; 

Медаль «За трудовую 

доблесть», 2005 г.; 

 Почетное звание «Заслу-

женный работник народ-

ного образования ПМР», 

2010г. 

1970 

20 

Иванова 

Татьяна 

Евгеньевна 

В 
пед. 

проф. 

Тираспольский Государ-

ственный педагогиче-

ский институт, 1994 г. 

ПГУ им Т.Г.Шевченко, 

2012 г. 

учитель матема-

тики, 

учитель матема-

тики с дополни-

тельной специ-

альностью ин-

форматика 

1. Математика 

 

06. 

2014 
31 26 - 26 2 

Грамота Министерства 

АПК ПМР, 2003 г.; 

Грамота МП ПМР, 

2010 г. 

1994 

21 

Ильков 

Павел 

Иванович 

В 

проф. 

не 

пед. 

Кишинёвский сельскохо-

зяйственный институт 

им. М.В. Фрунзе, 1973 г. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2020 г. 

инженер-

механик, 

преподаватель 

1. ПМ.04 Управление 

работами машино-

тракторного парка 

сельскохозяйственной 

организации 

2. ПМ.02 Эксплуата-

ция сельскохозяй-

ственной техники 

 

- 52 21 10 10 2 - 2011 
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22 

Касумян 

Надежда 

Васильевна 

В 
 пед. 

проф. 

ПГУ им. ТГ. Шевченко, 

2004 г.; 

ПГУ им. ТГ. Шевченко, 

2015 г.; 

 

 

ученый агроном; 

преподаватель 

1. ПМ.01 Проектирование 

объектов садово-

паркового и ланд-

шафтного строитель-

ства 

2. ПМ.03 Внедрение 

современных техноло-

гий садово-паркового и 

ландшафтного строи-

тельства 

11. 

2016 
22 11 - 18 2 

Почетная грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2011 г.; Благодар-

ственное письмо Прези-

дента ПМР, 2017 г. 

2003 

23 

Ковпан  

Пелагея 

 Савелевна 

В 
 пед. 

проф. 

Украинская сельскохо-

зяйственная академия, 

1972 г. Московская вет. 

академия, 1987 г. 

ветеринарный 

врач, преподава-

тель зооветери-

нарных и сель-

скохозяйствен-

ных техникумов 

1. Ветеринарная фар-

макология 

2. Латинский язык 

3. ПМ.01 Осуществ-

ление зоогигиениче-

ских, профилактиче-

ских и ветеринарно-

санитарных мероприя-

тий 

4. ПМ.02 Участие в 

диагностике и лечении 

заболеваний сельско-

хозяйственных живот-

ных 

02. 

2012 
47 36 15 5 В 

Почетное звание «Отлич-

ник народного образова-

ния ПМР» 2002 г.; Грамо-

та Президента ПМР, 2004 

г.; медаль «15 лет ПМР», 

2005 г.; медаль «20 лет 

ПМР», 2010 г.; орден 

«Трудовая Слава»,2010 г.; 

Благодарность Прави-

тельства ПМР, 2016 г. 

2016 

24 

Капшук 

Анна 

Андреевна 

В 
пед. 

проф. 

Кишиневский сельскохо-

зяйственный институт, 

1978 г.;  

Московская сельскохо-

зяйственная академия 

1985 г. 

ученый 

агроном; 

преподаватель  

техникумов по 

агрономическим 

дисциплинам 

1. ПМ.01 Реализация 

агротехнологий раз-

личной  интенсивности 

2. Экологически осно-

вы природопользова-

ния 

04. 

2012 
51 39 - 46 1 

Грамота Министерства 

АПК ПМР, 1999 г., 

Грамота Министерства 

просвещения ПМР, 2002 ; 

Благодарственное письмо 

Президента ПМР, 2010 г. 

1974 

25 

Кузнецова 

Ольга 

Людвиговна 

В 

не-

пед. 

проф. 

Одесский политехниче-

ский институт, 1988 г. 
инженер техники 

Информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

- 30 20 - 9 1 
Благодарственное письмо 

МП ПМР, 2017 г. 
2012 

26 

Колисниченко 

Ольга 

Алексеевна 

В 
пед. 

проф. 

Одесский сельскохозяй-

ственный институт,  

1978 г.; ГОУ ДПО 

«ИРОиПК», 2017 г. 

Зооинженер, 

преподаватель 

1. Основы микробиоло-

гии 

2. Основы зоотехнии 

- 47 17 - 17 2 
Почётная Грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2012 г. 

2003 
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27 

Косовская 

Юлия 

Ивановна 

В 

не 

пед. 

проф. 

Кишиневский политех-

нический институт,  

1979 г. 

 

инженер – элек-

трик сельского 

хозяйства 

1. Инженерная графика 

 

03. 

2007 
44 21 - 12 - 

Почётная Грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2011 г. 

2009 

28 

Квасова 

Наталья 

Михайловна 

В 
пед. 

проф. 

Приднестровский Госу-

дарственный универси-

тет им. Т.Г. Шевченко, 

2002 г. 

преподаватель 

русского языка и 

литературы и 

немецкого языка 

1.Русский язык 

2. Немецкий язык 

11. 

2016 
23 15 - 12 2 - 2009 

 

29 

Кресюн 

Ольга  

Валерьевна 

В 
пед. 

проф. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2010 г. 

преподаватель 

немецкого и ан-

глийского язы-

ков, лингвист 

1. Немецкий язык - 11 9 - 10 - - 2011 

30 

Верховецкая 

Анастасия 

Витальевна 

В 

не 

пед. 

проф. 

ГОУ СПО «ТАТК им. 

М.В. Фрунзе», 2015 г., 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2019 г. 

техник; 

бакалавр 

ПМ.03 Организация 

транспортно-

логистической  дея-

тельности на автомо-

бильном транспорте 

 9 3 - 5 - - 2016 

31 

Логинова 

Алла 

Анатольевна 

В 

пед. 

Проф

. 

Приднестровский Госу-

дарственный универси-

тет им. Т.Г. Шевченко, 

2005 г. 

преподаватель 

немецкого, ан-

глийского язы-

ков 

1. Немецкий язык 

2. Английский язык 

11. 

2014 
20 13 - 16 2 

Почётная Грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2015 г. 

2005 

32 

Митрошина 

Татьяна 

Владимиров-

на 

В 

не 

пед. 

проф. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2013 г. 

ветеринарный 

врач 
 - 19 2 - 2 -  2019 

33 

Мога 

Татьяна  

Павловна 

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2006 г. 

преподаватель 

французского и 

английского 

языков 

1. Английский язык - 19 11 - 11 - - 2010 
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34 

Максименко 

Аурика 

Андреевна 

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г.Шевченко, 

2009 г. 

преподаватель 

дошкольной пе-

дагогики и пси-

хологии, педа-

гог-психолог 

1. Психология семей-

ных отношений 

2. ОБЖ 

- 19 12 - 8 2 - 2013 

35 

Мокрянская 

Татьяна 

 Анатольевна 

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2016 г. 

биолог, препода-

ватель биологии 

1.Ботаника и физиоло-

гия растений 

2.Ботаника с основами 

физиологии 

3.Декоративное древо-

водство 

- 9 3 - 4  - 2016 

36 

Науменко 

Сергей 

Андреевич 

В 

пед. 

Проф

. 

Совхоз-техникум им. 

М.В.Фрунзе, 1974 г., 

Тираспольский педаго-

гический институт,  

1981 г. 

 

агроном, 

учитель геогра-

фии и биологии 

1. География 

2. Цветочно-

декоративные растения 

и дендрология 

3. Ботаника с основами 

физиологии растений. 

 

03. 

2010 

 

46 27 - 27 2 

Грамота АПК ПМР, 1999 

г.; 

Благодарственное письмо 

Президента ПМР, 2000 г.; 

Грамота Министерства 

просвещения ПМР, 2004; 

Звание отличник народно-

го образования, 2009; 

орден «Трудовая слава», 

2017 г. 

1983 

37 

Оной 

Трофим 

Иванович 

В 

пед. 

Проф

. 

Кишиневский сельскохо-

зяйственный институт, 

1975 г., 

Московский институт 

инженеров сельскохо-

зяйственного производ-

ства, 1981г. 

инженер-

механик; препо-

даватель техни-

кумов 

1. Технологическая 

практика 

2. Преддипломная 

практика  

05. 

2010 
50 45 19 45 - 

Грамота Министерства 

народного образования,  

1997 г. 

Медаль «За трудовую 

доблесть», 1999 

Благодарственное письмо 

Министерства АПК ПМР, 

2002 г., 

Почетное звание «Отлич-

ник народного образова-

ния ПМР», 2010 г. 

1975 

38 

Первушина  

Евгения 

Дионисьевна 

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2005 г. 

учитель инфор-

матики 

1.Информатика и ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии 

 

 

- 20 10 - 13 - - 2007 

39 

Попова  

Галина 

Николаевна 

В 

не-

пед. 

Проф 

Томский политехниче-

ский институт им. 

С.М.Кирова,1975 

инженер-

механик 

1.Материаловедение 

2.Метрология, стандар-

тизация 

 43 12 - 8 - - 2013 
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40 

Платонов 

Николай 

Анатольевич 

В 

не-

пед. 

Проф 

Петровский совхоз-

техникум, 1983г.,  

Одесский сельскохозяй-

ственный институт, 1996 

г  

 

техник-механик, 

инженер-

механик 

 - 22 3 - 3 - - 2018 

41 

Рылова 

Ирина 

Анатольевна  

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2000 г. 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

1.Русская литература 

 

11. 

2014 
30 24 - 11 2 - 2010 

42 

Рожко 

Светлана 

Анатольевна 

В 

не 

пед. 

Проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2013 г.  
ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2020 г. 

юрист 

преподаватель 

1.Основы  этики и эсте-

тики 

2. Обществознание. 

3. Правовое обеспече-

ние ветеринарной дея-

тельности 

- 14 6 - 10 2 
Благодарственное письмо 

МП ПМР, 2017 г. 
2011 

43 
Рябчук Игорь 

Юрьевич 
В 

не 

пед. 

Проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2009 г. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2020 г. 

Инженер по 

спец. «Механи-

зация с/хоз-ва», 

преподаватель 

ПМ 01 подготовка ма-

шин, механизмов, 

установок, приспособ-

лений к работе, ком-

плектование сборочных 

единиц 

- 19 4 - 4 2 - 2016 

44 

Рыженко 

Тамара 

Гавриловна 

В 

пед. 

Проф

. 

Тираспольский  Государ-

ственный  педагогиче-

ский институт им. Т.Г. 

Шевченко, 1970 г. 

Учитель физики 

и математики 
1. Физика  52 47 - 4 В 

Звание «Отличник народ-

ного образования», 2010 

г.; медаль «За трудовую 

доблесть», 2011 г. 

2017 

45 

Седой 

Тимофей 

Иванович 

В 

пед. 

Проф

. 

Тираспольский  Государ-

ственный  педагогиче-

ский институт им. Т.Г. 

Шевченко, 1973 г. 

учитель матема-

тики и физики 
1. Математика 

11. 

2007 
52 43 - 30 В 

Отличник физкультуры и 

спорта, 2002 г.; 

Отличник народного об-

разования, 2005 г.; 

Медаль «За трудовую 

доблесть», 2010 г. 

1991 

46 

Сариогло 

Михаил 

Дмитриевич 

В 

не 

пед. 

Проф 

Одесский политехниче-

ский институт, 1980 г. 

Инженер-

механик 
  29 3 - 3 - - 2018 

47 

Семеновский 

Николай 

Иванович 

В 

не 

пед. 

Проф 

Одесский сельскохозяй-

ственный институт, 1981 

г. 

Ученый агроном   53 3 - 41 - - 2006 
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48 

Соломко 

Иван Анато-

льевич 

В 

не-

пед. 

проф. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2018 г. 
бакалавр  - 9 2 - 2 -  2019 

49 

Тарыца 

Игорь  

Иванович 

В 
пед. 

Проф 

Гос. Университет Рес-

публики Молдова,2011 г. 

Химик, препода-

ватель химии 
1.Химия  20 19 3 3 2 - 2018 

50 

Угрык 

Татьяна 

Анатольевна 

В 

пед. 

Проф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2000г.,  

ГОУ «ПГИРО», 2012 г  

 

ветеринарный 

врач, 

преподаватель 

1. ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким професси-

ям рабочих, должно-

стям служащих 

2. ПМ.01 Осуществ-

ление зоогигиениче-

ских, профилактиче-

ских и ветеринарно-

санитарных мероприя-

тий 

3. ПМ.02 Участие в 

диагностике и лечении 

заболеваний сельскохо-

зяйственных 

 30 20 - 4 1 - 2017 

51 

Черкес 

Николай 

Игоревич 

В 
пед. 

проф. 

Кишиневский сельскохо-

зяйственный инсти-

тут,1973 г. 

Украинская сельскохо-

зяйственная академия, 

1984 г. 

инженер-

механик; 

преподаватель 

с/х техникумов и 

школ 

1. Технологическая  

практика 

2. Преддипломная 

практика 

09. 

2011 
52 46 33 46 2 

Благодарственное письмо 

Министерства АПК ПМР, 

1999 г 

Грамота Министерства 

народного образования, 

2000 г.; 

«Отличник народного 

образования ПМР», 2000 

г. 

Грамота Президента, 2003  

г.; 

Медаль «15 лет ПМР», 

2005 г.; 

Медаль «За трудовую 

доблесть», 2010 г. 

1975 

52 

Чеботарь 

Марина 

Васильевна 

В 
пед. 

проф. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2011 г. 

преподаватель 

социологии 

1. Основы философии 

2. Основы социологии 

и политологии 

04. 

2014 
10 8 - 10 2 - 2011 
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53 

Чуб 

Владимир 

Иванович 

В 
пед. 

проф. 

Кишиневский государ-

ственный университет 

им. В.И. Ленина, 1970 г. 

преподаватель 

физической 

культуры 

1. Физическая культура 
05. 

2015 
52 45 - 13 2 

Грамота Министерства 

Просвещения ПМР, 

2002 г. 
2008 

54 

Черненко 

Пётр 

Петрович 

В 

проф.  

не-

пед. 

Украинская ордена Тру-

дового Красного знамени 

сельскохозяйственная 

Академия 

Инженер-

механик 

ПМ.01 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транс-

порта 

04. 

2011 
54 19 - 10 2 - 2011 

55 

Шеметюк 

Татьяна  

Алексан-

дровна 

В 
пед. 

проф. 

Приднестровский Госу-

дарственный универси-

тет им. Т.Г. Шевченко, 

2004 г. 

преподаватель 

истории 

1. История 

 

11. 

2014 
21 15 - 17 В 

Грамота Министерства 

Просвещения ПМР, 2009 . 
2004 

56 

Шматок 

Анна 

Алексеевна 

В 
пед. 

проф. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2007 г. 

ПГИРО, 2013г. 

лингвист, пере-

водчик; 

учитель англий-

ского языка 

1.Английский язык 
03. 

2013 
17 13 3 8 1 

Благодарственное письмо 

МП ПМР, 2017 г. 
2013 

57 

Шандрук 

Наталья 

Анатольевна 

В

В 

проф. 

не 

пед. 

 

Приднестровский Госу-

дарственный универси-

тет им. Т.Г. Шевченко, 

2013 г. 

Межрегиональная ака-

демия управления 

персоналом, 2017г 

ученый агроном, 

менеджер 

1. Основы менеджмен-

та 

2 ПМ.02 Ведение работ 

по садово-парковому и 

ландшафтному строи-

тельству 

- 26 6 6 23 - - 1998 

Мастера производственного обучения: 

1 

Шуркин  

Николай  

Дмитриевич   

С/П 

не-

пед. 

проф. 

Кудынский лесотехниче-

ский техникум, 1973 г. 

техник- техно-

лог 

1. Токарное и слесарное 

дело  

2. Кузнечное, сварочное 

дело 

 39 13 - 18 - 

Грамота Министерства  

просвещения ПМР, 2009 

г.; Благодарственное 

письмо Президента 

ПМР,2014 г. 

2003 

2 

Бодруг Сер-

гей Алексан-

дрович 

В 

не-

пед. 

проф. 

Кишиневский политехни-

ческий институт, 1975 г. 

инженер-

механик 
 - 49 2 - 1 -  2020 

Мастера практической езды: 

1 

Грибинча 

Николай 

Никитович 

ср. 
спец. 

не пед. 

проф. 

Совхоз техникум им. 

М.В. Фрунзе, 1990 г. 
техник-механик 

индивидуальное обу-

чение управлению 

трактором и работа на 

МТП 

- 35 28 - 28 - 

Грамота  

Министерства Просвеще-

ния ПМР, 2004 г.; Благо-

дарственное письмо Пре-

1993 
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зидента ПМР,2014 г. 

2 

Корнеев 

Василий 

Васильевич 

ср. 

спец. 

не пед. 

проф. 

Совхоз техникум им.  

М. В. Фрунзе, 1992 г. 
техник-механик 

индивидуальное обу-

чение управлению  

трактором и работа на 

МТП 

 

 

- 33 17 - 18 - - 2003 

3 

Лунгул 

Сергей 

Петрович 

ср. 

спец. 

не пед. 

проф. 

Чадыр-Лунский совхоз-

техникум, 1977 г. 
техник-механик 

индивидуальное обу-

чение управлению 

трактором и работа на 

МТП 

- 47 37 - 37 - 

Медаль «Защитнику При-

днестровья»,  2005; 

Почетная Грамота Мини-

стерства просвещения 

ПМР, 2010 г. 

1984 

4 

Гаик Анато-

лий Ивано-

вич 

сред

нее 

не пед. 

проф 
   - 18 2 - 2 -  2019 

5 
Фиалко Рус-

лан Юрьевич 
В 

не пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевчен-

ко 2018 г. 

 

Эксплуатация 

транспортно-

технологических 

машин и ком-

плексов 

индивидуальное обу-

чение управлению ав-

томобилем 

- 23 1 - 1 -  2020 

6 

Хамин 

Сергей  

Михайлович 

сред

нее 

не пед. 

проф. 
СПТУ-34 

тракторист-

машинист широ-

кого профиля 

индивидуальное обу-

чение управлению ав-

томобилем 

- 30 8 - 8 - 
Благодарственное письмо 

МП ПМР -2016 г. 
2013 

7 

Швец 

Юрий 

Филиппович 

ср. 

спец. 

не пед. 

проф. 

Тираспольский техни-

кум пищевой промыш-

ленности,1984 г. 

техник-механик 

индивидуальное обу-

чение управлению ав-

томобилем 

- 38 5 - 5 - - 2015 

 

Воспитатели: 

1 

Олейникова 

Ольга Дмитри-

евна 

С/

П 

  

не пед. 

проф. 

Кишиневский вечерний 

механико-

технологический техни-

кум, 1981 г. 

 

техник-плановик воспитатель - 21 2 - 2 - - 2020 
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                                                                                            Совместители: 

1 

Гопак 

 Анжела 

 Витальевна 

В 
пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

2007 г. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

2017 г. 

 

ученый агроном 

преподаватель 

1.Основы садово-

паркового искусства 

2.Фитодизайн 

3.Защита декоративных 

растений от вредителей 

и болезней 

- 32 14 8 17  

Почетная грамота 

 Министерства 

просвещения 

ПМР, 2011 г. 

2004 

2 

Куликовская 

Анжела 

Владимировна 

В 
не пед. 

проф. 

Тираспольский юриди-

ческий институт МВД, 

2006 г 

юрист 1. История - 30 2 - 2 - 

Грамота Прези-

дента ПМР, 2011 

г.; медаль «За без-

упречную службу» 

3 ст., 2011 г.; ме-

даль «За безупреч-

ную службу» 2 ст., 

2016 г. 

2018 

3 

Котиц Дмит-

рий Анатолье-

вич 

В 
пед. 

проф 

 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2009 г. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2014 г. 

 

 

 

инженер 

преподаватель 
 - 16 9 - 2 В  2019 

4 

Карафизи Вла-

димир Василь-

евич 

В 
пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2006 г. 

 

Физик, препо-

даватель физики 
. Физика  18 17 - 1 2  2020 

5 

Косовский 

Сергей Степа-

нович 

В 
не пед. 

проф. 

Кишиневский политех-

нический институт, 1984 

г. 

Инженер-

электрик 
  46 10  1 -  2020 

6 

Мацкова 

Светлана 

Ивановна 

В 

не пед. 

непроф

. 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

2002 г. 

Межрегиональная ака-

демия управления персо-

налом, 2008г. 

ученый агроном 

менеджер по 

бизнесу 

1.Информатика - 22 7 - 7 - - 2013 

7 

Янов 

Александр 

Владимирович 

В 
пед. 

проф 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

1999 г. 

Педагог по физ-

культуре и спор-

ту 

1. Физическая культура - 14 10 - 3 - - 2018 

 



1.6. Анализ кадрового потенциала педагогических работников 

а) Квалификационный состав педагогических кадров:  

Категории Количество % 

Высшая 9 12,86 

Первая 7 10,00 

Вторая 18 25,71 

Без категории 36 51,43 

Итого  70 100 

Возрастной состав педагогических кадров: 

Возраст 
Преподаватели 

Мастера 

практического 

обучения 

Воспитатели 

кол-во % кол-во % кол-во % 

до 30 лет 5 7,14 - -   

от 30 до 50 лет 25 35,72 2 20,00   

от 50 до 60 лет 12 17,14 4 40,00 - - 

старше 60 лет 28 
40,00 

 
4 40,00 1 100 

Итого 70 100 10 100 1 100 

в) Анализ причин нарушения учебной и трудовой дисциплины 

Год 
Количество 

нарушений 

Ф.И.О. 

нарушителя 
Причина 

- - - - 

Итого - - - 

г) Количество уволившихся педагогов с указанием причин увольнения 

 

Год 

Количество 

уволенных 

штатных 

единиц 

 

Причины увольнения 

2020-2021 7 По инициативе работника 

 

1.7. Выводы и предложения 

Необходимо: 

- проводить работу с педагогами по необходимости аттестации на 

присвоение квалификационных категорий; 

- проводить омоложение кадрового состава преподавателей колледжа; 

- решать проблему уменьшения совместителей; 

- решать проблему привлечения на педагогическую работу инженеров 

сельского хозяйства и профильных экономистов. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ  УЧЕБНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1.Учебная работа 

 

а)  организация учебного процесса в колледже: 

основными документами, определяющими содержание и организацию 

учебного процесса в колледже, являются: Государственные образовательные 

стандарты третьего поколения, а так же  рабочие учебные планы, утвержденные в 

2017 – 2021 годах.  

 

Процесс обучения в колледже организован по полугодиям, на основе 

графика учебной работы, расписания занятий, промежуточный и итоговой 

аттестации студентов, утвержденных директором колледжа. Перечень дисциплин, 

выносимых на экзаменационную сессию и заканчивающихся итоговой 

семестровой оценкой, определяется учебным планом специальности. К сессии 

допускаются обучающиеся, аттестованные предварительно по всем дисциплинам, 

выполнившие все практические, лабораторные, расчетно-графические и курсовые 

работы. 

Посещение всех видов занятий в колледже является обязательным. 

Причины всех пропусков занятий должны быть документально подтверждены 

(медицинские справки, повестки, заявления на отпуск с занятий, подписанные зав. 

отделением и т.д.) пропуски занятий без уважительных причин (прогулы) 

являются нарушением учебной дисциплины; обучающимся за систематические 

прогулы объявляется административное взыскание: замечание; выговор; 

отчисление из колледжа.  

В связи с введением на территории Приднестровской Молдавской 

Республики ограничительных мероприятий (карантин) по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции, с 02 ноября 2020 года учебный 

процесс был переведен на удаленный формат обучения с учетом технических 

возможностей колледжа и обучающихся. Администрацией колледжа был 

разработан ряд нормативных документов, регламентирующих порядок 

проведения учебных занятий в удаленном формате. Реализация основных 

образовательных программ осуществлялась посредством образовательной 

платформы Googleкласс, технических средств связи (персональных компьютеров, 

смартфонов с доступом в Интернет), электронных учебно-методических 

комплексов по соответствующим учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и официального сайта колледжа. Преподавателям и студентам колледжа 

на протяжении работы в удаленном формате, оказывалась постоянная 

методическая помощь методистом-инструктором по информатизации. 

Администрация колледжа, классные руководители, обучающиеся и их родители 

имели свободный доступ к журналам текущей и промежуточной аттестации для 

всех участников учебного процесса.   

б) платные образовательные услуги и платное обучение:  

платное обучение в колледже проводится по специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Оплата за обучение в 2020-

2021 учебном году составила 440,40 руб. в месяц (4404,00 руб. в год), 

отчисленные и поступившие повторно учатся так же на платной основе. 



в) контингент учащихся, студентов (таб.3):  

На 1.09.2020 г. численность обучающихся составила 721 чел. Выбыло 80 

человек, прибыло17 человека. 

г) анализ успеваемости и посещаемости:  

В 2020 – 2021 учебном году успеваемость по колледжу составила 99,24 %; 

дипломы с отличием получили 12 выпускников (8 – СПО,4 - НПО).  

д) работа администрации и педагогического коллектива по 

предупреждению низкой успеваемости, нарушений учебной дисциплины:  

ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. 

Фрунзе» уделяет должное внимание качественной подготовке специалистов для 

агропромышленного комплекса  Приднестровской Молдавской Республики. Два 

раза в неделю (понедельник и четверг) для обучающихся всех курсов проводятся 

дополнительные занятия и консультации. Для допуска к зимней и летней 

экзаменационной сессии проводится аттестация учебных групп на допуск к 

сессии. На заседания аттестационной комиссии приглашаются родители 

неуспевающих студентов, преподаватели, читающие в этой группе. Каждый 

преподаватель дает характеристику успеваемости по своему предмету и 

совместно с родителями и классным руководителем группы намечают пути по 

исправлению сложившейся ситуации. Эти меры позволяют во многих случаях  

исправить положение дел в группе в лучшую сторону. В условиях дистанционной 

работы, студентам колледжа оказывалась методическая помощь, в том числе в 

формате индивидуальных консультаций с использованием информационных и 

телекоммуникационных технологий.  

 

е) выводы и предложения: 

из приведенных данных видно, что учебная деятельность в колледже 

проводится  на должном уровне в соответствии с требованиями Государственных 

образовательных стандартов. Для  улучшения показателей успеваемости и 

посещаемости  педагогическому коллективу колледжа необходимо больше 

уделять внимания индивидуальной работе со студентами  и   родителями, более 

целенаправленно проводить работу по мотивации к учебе и привитию любви к 

избранной профессии. 

 

2.3. Государственная аттестация выпускников: 

В 2020 – 2021 учебном году председателями Государственных 

аттестационных комиссий были назначены: 

1. Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства - Клинк 

Григорий Валентинович, доцент кафедры «Эксплуатация и ремонт 

машинно-тракторного парка» аграрно-технологического факультета 

Государственного образовательного учреждения ВПО 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко», 

кандидат технических наук. 

2. Специальность 23.02.03 ТО и ремонт автомобильного транспорта - 

Валерий Иванович Старыш, директор ГУ «Республиканский 

ботанический сад», кандидат технических наук. 



3. Профессия начального профессионального образования 2.23.01.03 

Автомеханик - Валерий Иванович Старыш, директор ГУ 

«Республиканский ботанический сад», кандидат технических наук.          

4. Специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на      

автомобильном транспорте -  Кырнац Михаил Доментевич, директор 

ООО «Король» (автоперевозки). 

5. Специальность 35.02.05 Агрономия – Брынза Татьяна Павловна, директор 

научно-учебного образовательного центра Ботанический сад ПГУ им. 

Т.Г. Шевченко, I квалификационная категория руководящего работника  

6.   Специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное     

строительство -  Брынза Татьяна Павловна, директор научно-учебного 

образовательного центра Ботанический сад ПГУ им. Т.Г. Шевченко, I 

квалификационная категория руководящего работника  

7.  Специальность 36.02.01 Ветеринария – Катеринская Алена Игоревна,         

                заместитель директора Государственного учреждения «Республиканский        

      центр ветеринарно-санитарного и фитосанитарного благополучия» 

8.   Профессия начального профессионального образования 4.35.01.19 

Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства – Брынза 

Татьяна Павловна, директор научно-учебного образовательного центра 

Ботанический сад ПГУ им. Т.Г. Шевченко, I квалификационная 

категория руководящего работника 

 

Государственная аттестационная комиссия  работала в соответствии с 

положением об итоговой государственной аттестации и расписанием защиты 

выпускных квалификационных работ. 

Председатели ГАК дали положительную оценку качеству подготовки 

выпускников  ГОУ СПО «ТАТК им. М.В. Фрунзе». 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы средний 

балл по специальностям составил: 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства – 4,30 

23.02.03 ТО и ремонт автомобильного транспорта – 4,33 

35.02.05  Агрономия - 4,67 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство – 4,64 

             23.02.01 Организация перевозок и управление на автомобильном 

транспорте – 4,58 

36.02.01 Ветеринария – 4,74 

            2.23.01.03 Рабочая профессия НПО Автомеханик – 4,30 

4.35.01.19 Рабочая профессия НПО Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства – 5,0 

В приложении № 5 приведены результаты итоговой государственной 

аттестации выпускников 2020 – 2021 учебного года. 

5. Распределение молодых специалистов. 

а) в 2021 году  ГОУ  СПО  «ТАТК им. М.В. Фрунзе» окончили 159 

человек, в т.ч. по специальностям: 

 35.02.07 Механизация сельского хозяйства – 36 человек; 

 23.02.03 ТО и ремонт автомобильного транспорта - 28 человек; 



 35.02.05  Агрономия – 11 человек; 

 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство - 10 

человек; 

 23.02.01Организация перевозок и управление на автомобильном 

транспорте - 20 человек; 

 36.02.01 Ветеринария - 19 человек; 

 2.23.01.03 Рабочая профессия НПО Автомеханик - 30 человек; 

 4.35.01.19 Рабочая профессия НПО Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства – 5 человек. 

 

Из них распределены: 

 «Механизация сельского хозяйства» - 6 чел. по с/х 

предприятиям республики; 4 чел. обучались по квоте (предоставлено 

свободное трудоустройство); 26 человек призваны в армию;  

  «Агрономия» – 2 человека  по с/х предприятиям республики; 9 

человек призваны в армию;  

  «Организация перевозок и управление на автомобильном 

транспорте» - 5чел. в автотранспортные предприятия республики; 2 чел.  

обучались по квоте  (предоставлено свободное трудоустройство); 13 

человек призваны в армию; 

 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» - 6 чел по 

предприятиям республики, занимающихся благоустройством и озеленением 

населенных пунктов; 3чел свободное трудоустройство (2-обучались по 

квоте); 1 человек призван в армию; 

 НПО «Автомеханик» - 6 чел. на предприятия республики, 

занимающимися ремонтом и ТО автотранспорта  и 2 чел.   предоставлено 

свободное трудоустройство; 22 человеа призваны в армию; 

 «ТО и ремонт автомобильного транспорта» - обучение на 

договорной основе: 10 чел. свободное трудоустройство; 18 человк призваны 

в армию; 

 «Ветеринария» - 11 чел. по предприятиям республики;3 чел. - 

предоставлено свободное трудоустройство; 5 человек призваны в армию. 

 

б)  всего получили право на свободное трудоустройство 26 человек. 

 

в) главная проблема трудоустройства выпускников – это отсутствие 

централизованного заказа на специалистов со стороны заинтересованных 

министерств нашей республики.  

 

г) выводы и предложения: необходимо чтобы отраслевые министерства за 

6 месяцев до окончания выпускниками учебного заведения представляли 

потребность в специалистах с указанием мест работы и условий работы 

(проживание, должность, ориентировочная заработная плата). Это 

кардинально бы улучшило трудоустройство выпускников. 



III. Учебно-методическая работа 

 

Методическая работа в колледже велась в соответствии с планом работы на 2020 – 2021 

учебный год и направлена на совершенствование форм и методов образовательного процесса, 

повышение методического, педагогического и профессионального мастерства педагогических 

работников, изучение, обобщение и трансляцию положительного педагогического опыта. 

 

3.1. Работа по реализации единой методической темы 

 

В 2020 - 2021 учебном году ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж 

им. М.В. Фрунзе» продолжает  работу     над единой методической темой: «Использование 

ресурсов современных образовательных технологий как средство успешной реализации ГОС 3 

и повышение качества образования».   

С преподавателями колледжа была проведена работа по внедрению новых 

современных педагогических технологий при дистанционном обучении в рамках заседаний 

школы педагогического мастерства, тематического педагогического совета.   

 

3.2. Работа методических цикловых (предметных) комиссий, формы работы, 

количество открытых уроков и мероприятий, участие в республиканских мероприятиях 

 

Учебно-методическая работа в колледже организована и проведена через пять 

цикловых  методических  комиссий: 

- Агрономических дисциплин; 

- Ветеринарных дисциплин; 

- Общеобразовательных дисциплин; 

- Социально-гуманитарных дисциплин; 

- Технических дисциплин. 

Формы работы ЦК в 2020-2021 учебном году: 

-  участие в  Республиканских конференциях, конкурсах, педагогических чтений; 

-   декады цикловых методических комиссий в онлайн режиме. 

 

Цикловыми методическими комиссиями колледжа проведены: 

          -  декады 5 в онлайн режиме с предоставлением информационных материалов: новинки 

науки и техники по направлениям цикловых методических комиссий. 

          - подготовка обучающихся к Республиканским  студенческие конференции по учебно-

исследовательской работе – 7. 

 

3.3. Количество открытых уроков и мероприятий 

 

Преподавателями колледжа в 2020-2021 году не проводили открытые мероприятия из-за 

карантинных противопоказаний: 

 

3.4. Проведение и участие в республиканских мероприятиях 

 

На базе колледжа проведены в онлайн – режиме на платформе Zoom: 

1.  Республиканские методические объединения: 

  1.1. БЖБ и ОБЖ психологов. 

  1.2. Библиотекарей. 



  1.3. Преподавателей  истории, обществознания, философии и права. 

2. Республиканская студенческая научно-практическая конференция по ОБЖ и БЖД на тему 

«Мифы и реальность ЗОЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.4.1. Выступление на республиканских (международного уровня) мероприятиях: 

№ 

n/n 

Ф.И.О. Занимаемая 

должность 

Квалифи-

кационная 

категория 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Наименование доклада 

1. Еремеева Т.В. Заведующая научно-

методическим 

отделом 

I Республиканская 

научно-практическая 

конференция (с 

международным 

участием): 

Инновационные 

технологии в 

современном 

образовании 

27 ноября 

2020 года 

Роль заведующего научно-

методическим отделом в применении 

современных образовательных 

технологий как фактор повышения 

качества образования в условиях 

дистанционного обучения 

2. Еремеева Т.В. Заведующая научно-

методическим 

отделом 

I Международная 

научно-практическая 

конференция: 

Повышение качества 

образования от 

традиции к инновациям 

12 мая 2021 Цифровое образование – реалии нашего 

времени 

3. Еремеева Т.В. Заведующая научно-

методическим 

отделом 

I Республиканские 

педагогические чтения: 

Дистанционные 

образовательные и 

информационно-

коммуникативные 

технологии как 

современные 

образовательные 

технологии 

РМО заведующих 

методическими 

отделами, методистов  
ГОУ СПО 

 29 сентября 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 ноября 

2020  

Роль заведующего научно-

методическим отделом в организации 

информационно-образовательной среды 

в ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-

технический колледж им. М.В. Фрунзе» 

 

 

 

 

 



«Слободзейский 

политехнический 

техникум» 

4. Еремеева Т.В. Преподаватель 

дисциплин 

профессионального 

цикла 

I Республиканская 

научно-практическая 

конференция: 

Инновации в 

профессиональном 

образовании как 

средство повышения 

качества подготовки 

кадров: опыт, факты, 

поиски 

 10 марта 

2021 

Профессиональное самообразование – 

основное место в деятельности и 

совершенствования педагога 

профессионального цикла 

 

5. Еремеева Т.В. Заведующая научно-

методическим 

отделом 

I РМО заведующих 

научно-методическими 

отделами (службами), 

методистов 

 

17марта 2021 Профессиональное самообразование – 

основное место в деятельности и 

совершенствования педагога 

профессионального цикла 

6. Еремеева Т.В. Заведующая научно-

методическим 

отделом 

I РМО преподавателей 

ОБЖ/БЖД 

 

18 октября 

2020 

Особенности реализации 

образовательных программ в условиях 

карантина 

7. Максименко А.А. Социальный 

педагог, 

преподаватель ОБЖ 

II Республиканская 

научно-практическая 

конференция: 

Инновации в 

профессиональном 

образовании как 

средство повышения 

качества подготовки 

кадров: опыт, факты, 

поиски 

 10 марта 

2021 

Профессиональное самообразование: 

самоподготовка, самообразование – 

основное место в деятельности и 

совершенствовании педагога 

 Максименко А.А. Преподаватель ОБЖ II РМО преподавателей 

ОБЖ/БЖД 

 

18 октября 

2020 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагога в условиях 

обновления содержания образования,  

через освоение современных подходов к 



обучению и воспитанию в условиях 

реализации ГОС начального и среднего 

профессионального обюразования 

7. Касумян Н.В. Преподаватель 

дисциплин 

профессионального 

цикла 

II  Республиканские 

педагогические чтения: 
Дистанционные 

образовательные и 

информационно-

коммуникативные 

технологии как 

современные 

образовательные 

технологии 

29 сентября 

2020 

Сравнение советского обучения с 

современным обучением 

8. Глизнуца А.А. Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватель 

физической 

культуры 

1 Международная 

научно-практическая 

конференция: 

Повышение качества 

образования от 

традиции к инновациям 

12 мая 2021 Здоровьесберегающие технологии при 

формировании культуры здорового 

образа жизни подростков на примере 

ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-

технический колледж им. М.В. Фрунзе» 

9.  Шеметюк Т.А.  Преподаватель 

Истории 

 Высшая РМО преподавателей 

истории, 

обществознания, 

философии и права. 

17 ноября 

2020 

 1. «Инновационные технологии 

дистанционного обучения в дисциплине 

История, как фактор качественного 

процесса»  

 

10.  Шеметюк Т.А.  Преподаватель 

Истории 

 Высшая Спец. Семинар 

«Повышение 

эффективности и 

качества 

образовательного 

процесса на основе 

современных подходов 

в условиях ГОС НПО и 

СПО», в рамках 

дополнительной 

профессиональной 

2 октября 

2020 

«Развитие творческих способностей 

обучающихся через использование 

видеоматериалов на занятиях истории, 

как способ формирования 

конкурентоспособной и 

профессионально грамотной личности» 



образ. программы 

повышения 

квалификации (ГОУ 

ДПОИРО и ПВ): 

 11  Шеметюк Т.А.  Преподаватель 

Истории 

 Высшая Электронный сборник 

материалов научно-

практической интернет-

конференции 

«Повышение качества 

образования: от 

традиции к 

инновациям» 

(г.Самара) 

12 мая 2021   

Применение электронного и 

дистанционного обучения на занятиях 

истории, как фактор качественного 

учебного процесса» 

 12  Шеметюк Т.А.  Преподаватель 

Истории 

 Высшая Республиканская 

научно-практическая 

конференция (с 

международным 

участием): 

Инновационные 

технологии в 

современном 

образовании 

27 ноября 

2020 года 

« Творческое сотрудничество 

преподавателя и студента СПО, как 

одна из гуманистических основ 

современного образования»   

13  Шеметюк Т.А.  Преподаватель 

Истории 

 Высшая Конференция 

«Инновационные 

технологии в 

современном 

образовании»  

(ГОУДПОИРО и ПВ) 

 6 ноября 

2020г. 

« Инновационные технологии 

дистанционного обучения дисциплины 

История в организациях СПО» 

14  Шматок А.А.  Преподаватель 

иностранных языков 

 Первая ГОУ ДПО «Институт 

развития образования и 

повышения 

квалификации» 

14 мая 2021 

года 

«Проблема обеспечения 

информационной безопасности 

подростков  в сети  Интернет»   

15  Шматок А.А.  Преподаватель 

иностранных языков 

 Первая ГОУ ДПО «Институт 

развития образования и 

повышения 

  «Воспитательный потенциал 

подготовки конкурентоспособного 

выпускника» 



квалификации»  

16  Шматок А.А.  Преподаватель 

иностранных языков 

 Первая Приднестровский 

государственный 

университет им. Т.Г. 

Шевченко  

Филологический 

факультет  Кафедра 

иностранных языков. 

  «Межкультурная коммуникация как 

основа преподавания иностранным 

языкам c учетом  

профессиональной направленности в 

начальных и средних 

профессиональных организациях»   

17  Шматок А.А.  Преподаватель 

иностранных языков 

 Первая ГАПОУ «Самарский 

колледж сервиса 

производственного 

оборудования имени 

Героя Российской 

Федерации Е.В. 

Золотухина». Печатное 

издание: «Повышение 

качества образования: 

От традиций к 

инновациям» 

  «Педагогические условия укрепления и 

сохранения здоровья обучающихся» 

18 Чеботарь М.В. Преподаватель 

основ философии, 

обществознания 

вторая Республиканского 

методического 

объединения 

преподавателей 

истории, 

обществознания, 

философии и право 

17.11.2020г «Активные методы обучения как способ 

повышения эффективности 

образовательного процесса и их 

применение в изучении дисциплины 

обществознания» 

19. Рылова И. А. Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского языка 

Первая Республиканского 

методического 

объединения 

преподавателей 

родного языка, 

литературы и 

официальных языков 

 17.11.2020г «Активные формы обучения на 

занятиях по русской литературе в 

контексте реализации ГОС в условиях 

комбинированного обучения» 

20. Рылова И. А. Преподаватель 

русского языка, 

Первая III Республиканская 

научно-практическая 

27.11.2020г  «Активные формы обучения на 

занятиях по русской литературе в 



литературы и 

английского языка 

конференция на тему: 

«Инновационные 

технологии в 

современном 

образовании» 

Организатор 

конференции ГОУ 

«Приднестровский 

государственный 

университет им. Т.Г. 

Шевченко». 

контексте реализации ГОС в условиях 

комбинированного обучения» 

21. Рылова И. А. Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского языка 

Первая Республиканская 

заочная конференция 

«Новые технологии в 

образовании как 

механизм 

гуманитарного 

подхода»     

08.02.2021г Развитие коммуникативных навыков и 

их роль в формировании учебно-

речевой деятельности обучающихся в 

средне профессиональном учебном 

заведении 

 22. Рылова И. А. Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского языка 

Первая Республиканская 

научно-практическая 

конференция «Иностра

нный язык в аспекте 

профессиональной 

коммуникации: 

культура, психология, 

образование»  

14.05.2021г   Коммуникативный подход обучения на 

занятиях по иностранному языку в 

средних профессиональных 

образовательных заведениях                   

23. Рылова И. А. Преподаватель 

информатики 

Первая Республиканская 

заочная конференция 

«Новые технологии в 

образовании как 

механизм 

гуманитарного 

подхода»     

08.02.2021г Развитие коммуникативных навыков и 

их роль в формировании учебно-

речевой деятельности обучающихся в 

средне профессиональном учебном 

заведении 

 

 



 

 

3.4.2. Выполнили печатные работы:  

 

№ 

n/n 

Ф.И.О. Занимаемая 

должность 

Квали-

фикацион-ная 

категория 

Наименование статьи Наименование печатного издания 

1. Еремеева Т.В. Заведующая 

научно-

методическим 

отделом 

I Роль заведующего научно-

методическим отделом в применении 

современных образовательных 

технологий как фактор повышения 

качества образования в условиях 

дистанционного обучения 

Электронный сборник 

Республиканская научно-практическая 

конференция (с международным 

участием): Инновационные 

технологии в современном 

образовании 

2. Еремеева Т.В. Заведующая 

научно-

методическим 

отделом 

I Цифровое образование – реалии 

нашего времени 

Электронный сборник: 

Международной научно-практической 

конференции: Повышение качества 

образования от традиции к 

инновациям 

6. Касумян Н.В. Преподаватель 

дисциплин 

профессиональног

о цикла 

II  Сравнение советского обучения с 

современным 

Электронный сборник 

Республиканских педагогический 

чтений: Дистанционные 

образовательные и информационно-

коммуникативные технологии как 

современные образовательные 

технологии 

7.  Шеметюк Т.А.   Преподаватель 

Истории 

 Высшая  Тема: « Инновационные технологии 

дистанционного обучения дисциплины 

История в организациях СПО» 

 Электронный сборник материалов 

конференции «Инновационные 

технологии в современном 

образовании»  

(ГОУДПОИРО и ПВ) 

8.  Шеметюк Т.А.   Преподаватель 

Истории 

 Высшая  Тема: « Творческое сотрудничество 

преподавателя и студента СПО, как 

одна из гуманистических основ 

современного образования»   

 Сборник материалов 

Республиканской научно-

практической конференции  

(ПГУ им. Т.Г. Шевченко) 



8.  Шеметюк Т.А.   Преподаватель 

Истории 

 Высшая  Тема: Применение электронного и 

дистанционного обучения на занятиях 

истории, как фактор качественного 

учебного процесса»  

 Электронный сборник материалов 

научно-практической интернет-

конференции «Повышение качества 

образования: от традиции к 

инновациям» 

(г.Самара) 

 9.  Рылова И.А.  Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского 

языка 

 I  Роль лингвистического образования в 

процессе формирования и воспитания 

личности в условиях реализации 

государственных образовательных 

стандартов начального и среднего 

профессионального образования. 

 Сборник «Инновационные 

технологии в современном 

образовании», 2019г. 

 10  Рылова И.А.  Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского 

языка 

 I  Деловая игра на уроках английского 

языка в средних специальных учебных 

учреждениях как один из основных 

методов общеобразовательной и 

воспитательной работы преподавателя 

 Сборник «Иностранные языки в 

контексте межкультурной 

коммуникации», 2020г. 

 11  Рылова И.А.  Преподаватель 

русского языка, 

литературы и 

английского 

языка 

  

 

 

I 

 Личностный рост современного 

педагога как актуальная задача 

повышения профессионализма 

 Сборник Республиканской 

конференции ИРОиПК,2020 г. 

 

12 Шматок А.А. Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Преподаватель 

иностранного 

языка 

б/к 

 

 

 

I  

«Проблема обеспечения 

информационной безопасности 

подростков  в сети  Интернет»   

ГОУ ДПО «Институт развития 

образования и повышения 

квалификации» 

 

 13  Шматок А.А.  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Преподаватель 

иностранного 

 

б/к 

 

 

 I 

 «Воспитательный потенциал 

подготовки конкурентоспособного 

выпускника» 

ГОУ ДПО «Институт развития 

образования и повышения 

квалификации»  



языка 

12 Шматок А.А. Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Преподаватель 

иностранного 

языка 

б/к 

 

 

 

I 

 «Межкультурная коммуникация как 

основа преподавания иностранным 

языкам c учетом  

профессиональной направленности в 

начальных и средних 

профессиональных организациях»   

Приднестровский государственный 

университет им. Т.Г. Шевченко  

Филологический факультет  Кафедра 

иностранных языков. 

12 Шматок А.А. Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Преподаватель 

иностранного 

языка 

б/к 

 

 

 

I 

 «Педагогические условия укрепления 

и сохранения здоровья обучающихся» 

ГАПОУ «Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования 

имени Героя Российской Федерации 

Е.В. Золотухина». Печатное издание: 

«Повышение качества образования: 

От традиций к инновациям» 

14 Глизнуца А.А. Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватель 

физической 

культуры 

Высшая Здоровьесберегающие технологии при 

формировании культуры здорового 

образа жизни подростков на примере 

ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-

технический колледж им. М.В. 

Фрунзе» 

Электронный сборник материалов 

научно-практической интернет-

конференции «Повышение качества 

образования: от традиции к 

инновациям» 

(г.Самара) 

 

В программе развития ГОУ СПО «ТАТК им. Фрунзе» данное направление отражается в п. 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

3.5. Связь с другими учебными заведениями. 

В 2019-2020 учебном году коллектив ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический 

колледж им. М.В. Фрунзе» тесно сотрудничал со следующими учебными заведениями: 

- ГОУ ДПО «ИРО и ПК» г. Тирасполя; 

- Приднестровский Научно-Исследовательский институт сельского хозяйства; 

- ГОУ СПО и НПО ПМР; 

- МОУ УПЦ; 

- Брянский Государственный Университет (РФ); 

- Яхромской колледж  Московской области (РФ); 

- Витебской ордена «Знак Почета» академий ветеринарной медицины. 

Подписаны соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности: 

- Ассоциацией фермерских хозяйств Приднестровья «Белый мост»; 

- ОАО «Тираспольский молочный комбинат»; 

- «Республиканский центр ветеринарно-санитарного благополучия». 

 

3.6.  Обобщение передового педагогического опыта. 

 

В 2020-2021 учебном году обобщение передового  опыта: 

3.6.1. В рамках учебного заведения осуществляли с присвоением второй 

квалификационной категории: 

- Ильков П.И., преподаватель дисциплин профессионального цикла; 

- Рябчук И.Ю.,  преподаватель дисциплин профессионального цикла; 

- Кузнецова О.Л., преподаватель дисциплин профессионального цикла; 

- Чуб В.И.., преподаватель физической культуры; 

- Барабаш С.Н.., преподаватель БЖД; 

- Гожик И.Ю, преподаватель молдавского языка и литературы; 

- Тарыца И.И., преподаватель химии; 

            3.6.2. В рамках Министерства просвещения с присвоением высшей и 

квалификационной категории: 

- Глизнуца А.А., руководитель физической культуры – высшая квалификационная 

категория; 

 

 

3.7. Выводы и предложения. 

Планирование учебно-методической работы проводилось по следующим 

направлениям: 

- открытые занятия; 

- методические разработки; 

- техническое творчество, наглядные пособия; 

 - исследовательская, опытническая работа. 

В связи с тем, что все обучение проходило, за исключением 4-го курса, проходило 

дистанционно и  в течении всего учебного года на учебный процесс распространялись 

карантинные мероприятия, открытых уроков не проводилось. Соответственно не проводилась 

традиционная работа с исследовательской работой внутри учебного заведения, а проводились 

работы только с учебно-исследовательскими материалами, представленными на 

Республиканском уровне. Поэтому сделать вывод о выполнении открытых учебно-



методических мероприятиях, проведении учебно-исследовательской работы в полном объеме 

нет возможности.  

Но, тем не менее, согласно Плана развития ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-

технический колледж им. М.В. Фрунзе»  в разделе «Программа развития кадровых ресурсов 

колледжа» методическая служба работала по следующим направлениям: 

1. Организация стажировок педагогических работников на базах ведущих 

предприятий по профилю специальности (п. 2) – было разработано Положение о прохождении 

стажировок и организована работа по этому направлению. 

2. Обучение руководящих и педагогических работников продуктивным, 

развивающим педагогическим технологиям (п.3) – регулярно, согласно графика проведения 

РМО, командировались преподаватели, где активно принимали участия в заседаниях РМО. 4 

человека в настоящее время получают  дополнительную квалификацию «Преподаватель» на 

базе ГОУ ВПО «ПГУ им. Т.Г. Шевченко». 

3. Организация деятельности педагогических работников по созданию, 

обновлению и корректировке учебно-методических комплексов по специальностям и 

дисциплинам в соответствии с требованием образовательных стандартов III поколения (п.6) – 

в течении учебного года проводились заседание школы педагогического мастерства в онлайн 

формате, где рассматривались вопросы по созданию,  корректировке УМК, а в связи с тем, что 

практически все обучение шло на платформе Гугл – класс, где необходимо было выложить все 

инструкционные, лекционный материал, материал, поэтому все педагоги перевели свой 

учебный материал в электронный материал. 

4. Проведение педагогических мастерских, обучающих семинаров, мастер-классов, 

круглых столов, тренингов и других форм занятий с педагогическими  работниками колледжа 

(п.9) – проводится согласно плану школы педагогического мастерства. В 2020-2021 учебном 

году все мероприятия проводились онлайн и основная тематика была направлена на 

усовершенствование методики преподавания онлайн через оптимальное составление 

лекционного материала и различных заданий для закрепления материала, а так же выполнение 

практических занятий. 

5. Участие педагогов и мастеров производственного обучения в конкурсах  

профессионального мастерства (п.10) – проводится согласно плана мероприятий в 

организации образования и министерства Просвещения. Преподаватели принимают участия в 

конкурсах по своим направлениям. 

В разделе программы «Повышение качества подготовки специалистов в соответствии с 

ГОС-3   требованиями работодателей и социальных партнеров были разработаны следующие 

мероприятия: 

1. Формирование профессиональных компетенций преподавателей через систему 

непрерывного профессионально-педагогического образования (п.1, 8), которые решаются 

через прохождение стажировок, курсов повышения квалификации, получения 

дополнительной квалификации «Преподаватель специальных дисциплин». 

2. Разработка, модернизация и мониторинг реализации ОПОП в соответствии с 

ГОС третьего поколения, корректировка учебно-программной документации по результат 

мониторинга (п.2) – в процессе преподавания дисциплин и профессиональных модулей, 

преподавателями вносились корректировки в содержание  программ. 

3. Внешняя экспертиза новых образовательных программ, учебно-методических 

материалов, электронных образовательных ресурсов (п.3) – проводится обязательно: рабочие 

программы УД, ПМ, обязательно рецензируются внешними специалистами.  

4. Создание условий свободного доступа студентов к информационным 

источникам, обеспечивающим освоение ОПОП по специальностям подготовки (п.6) – все 



материалы, необходимые студентам и преподавателям расположены на сайте ТАТК им. М.В. 

Фрунзе. А в связи с организацией обучения на платформе Гугл – класс была разработана 

система обучения через формирования отдельных учебных предметов, профессиональных 

модулей, где педагогами размещался весь лекционный материал и материал практических и 

лабораторных работ.   

5. Разработка электронных учебных материалов по УД, ПМ (п.10) -  на сайте 

создана рубрика УМК, где преподавателями выкладываются лекционный материал, 

инструкционные карты по практическим работам, методические рекомендации по 

выполнению практических работ, курсовых работ. 

6. Разработка оценочных средств для присвоения квалификации, оценка освоения 

профессиональных модулей (п. 12) – обязательным условием формирования УМК, согласно 

стандартам третьего поколения это наличие ФОС по текущему контролю и промежуточному 

контролю. Преподавателями разрабатываются ФОС обязательно. 

7. Организация, проведение и участие преподавателей и студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских работах и 

конференциях (п.15) – в 2020-2021 учебном году преподаватели активно участвовали в 

республиканских конкурсах, научно-практических конференциях, конкурсах. 

Анализ методической работы за 2020-2021  уч. год показал, что педагогический 

коллектив колледжа отличается активностью, организованностью, взаимопониманием, 

одобрением и поддержкой во взаимоотношениях и делах, коллективным участием в 

совместных мероприятиях. А сработанная совершенствующаяся система методической 

работы в колледже является фундаментом качественного обновления и развития 

образовательного процесса и роста профессионализма преподавателей. Все это позволяет 

сделать вывод, что план методической работы колледжа в основном выполнен. Вместе с тем 

отмечены недостатки в методической работе: недостаточна активность педагогов в желании 

поделиться своими педагогическими и методическими находками, слабо налажена система 

самообразования педагогов, не все преподаватели активно участвовали в реализации 

методической темы колледжа, исследовательской и инновационной деятельности. 

 



4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Работа администрации образовательного  

учреждения, классных руководителей учебных групп, мастеров 

производственного обучения, воспитателей общежития по организации 

внеклассной деятельности, перечень основных мероприятий, анализ их 

эффективности, участие в воспитательных мероприятиях 

республиканского значения 

 

Целью воспитательной деятельности ГОУ СПО является 

формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие 

нравственные качества, патриотизм, деловитость, творческую 

индивидуальность, гуманистическое отношение к миру, владеющую 

профессиональным мастерством, технологиями современного производства и 

экологической культурой будущих специалистов.  

Задачами воспитательной работы колледжа являются: 

 Создание механизмов для формирования гражданской ответственности,  

правового самосознания, толерантности и способности к социализации в 

обществе. 

 Усиление воспитательного потенциала, социально-гуманитарной и  

гражданско-патриотической направленности содержания образования, 

способствующего утверждению ценностей гражданского общества и правового 

демократического государства. 

 Организационно-методическое обеспечение деятельности колледжа по  

вопросам асоциального поведения молодежи,  профилактики правонарушений 

и других негативных явлений. 

 Совершенствование взаимодействия с субъектами системы профилактики  

правонарушений несовершеннолетних, общественными организациями. 

 Расширение участия молодежных общественных организаций в  

жизнедеятельности колледжа. 

 Построение поликультурного образовательного пространства, освоение  

студентами разнообразных культурных ценностей населяющих этот край 

народов посредством внедрения принципов национальной культурно - 

сообразности образования. 

 Содействие формированию сознательного отношения учащихся к 

своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, 

трудового и нравственного развития. 

 Формирование у студентов системы ценностных семейных ориентации. 

 Формирование творческой, работоспособной личности, владеющей  

профессиональным мастерством, технологиями современного производства и 

экологической культурой будущего специалиста. 

Воспитательная работа в ГОУ СПО «Тираспольский аграрно - технический 

колледж им. М. В. Фрунзе» осуществляется в рамках учебно-воспитательного 

процесса, регламентированного следующими нормативными документами: 

Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Закон  ПМР «Об 



образовании»,  Указ Президента ПМР  «о государственной молодежной 

политике», Концепция воспитания детей и молодежи ПМР, Постановление 

Правительство ПМР «Об утверждении Стратегии государственной молодежной 

политики ПМР», Устава колледжа, правила внутреннего распорядка учебного 

заведения и иных локальных нормативных документов. 

Педагогический коллектив колледжа воспитательную работу понимает, 

как сложное социо - психологическое образование, направленное на 

формирование у будущих специалистов как личностных, так и 

профессиональных качеств, толерантных отношений, саморазвитие, духовно - 

нравственное и эстетическое развитие.  

В течение всего учебного года работа велась по 7-ми основным 

направлениям воспитательной деятельности:  

 формирование научного мировоззрения;  

 гражданско-патриотическое воспитание;  

 духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

  спортивно-оздоровительное, трудовое воспитание; 

  экологическое воспитание; 

 работа по профилактике правонарушений среди молодежи; 

 индивидуальная работа с детьми «группы риска» (социальная защита и  

психолого-педагогические исследования) 

Для успешной воспитательной работы нужны соответствующие кадры. В 

учебном заведении непосредственно эту работу организуют заместители 

директора по учебной и воспитательной работе совместно с заведующими  

отделениями, классными руководителями, социальным педагогом, педагогом – 

психологом, мастерами по производственному обучению, воспитателями 

(ночные и дневной)  общежития, библиотекарями, руководителем 

физвоспитания, руководителями  кружков и преподавателями.  

Организатором учебно - воспитательной работы в каждой учебной группе 

первоначально является классный руководитель. Он  строит свою работу на 

индивидуальном подходе к обучающимся, на знании интересов и 

наклонностей, состояния здоровья,  проводит работу по вовлечению студентов 

к участию в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях,  

остальных мероприятиях колледжа, а так же поддерживает постоянную связь с 

родителями обучающихся и со всеми специалистами колледжа.  

Для эффективности работы еженедельно по вторникам проводились 

планерки, где присутствовали  администрация колледжа, специалисты и  

классные руководители учебных групп по различным интересующимся 

вопросам, и по  итогам и планированию основных мероприятий на следующую 

неделю. 



Одним из направлений воспитательной работы является реализация 

индивидуального подхода к студентам на основе психолого-педагогических 

исследований и наблюдений. 

 Данные социологических исследований показывают, что студент на 

начальном этапе учебы сталкивается с большими проблемами: высокие 

интеллектуальные перегрузки, неумение выстраивать отношения в новом 

коллективе.  

С целью решения этой проблемы в колледже реализуется ряд мероприятий 

по адаптации первокурсников в новых для них условиях. Огромную работу 

здесь проводили классные руководители, преподаватели дисциплин совместно 

с педагогом – психологом по адаптации обучающихся  в колледже. 

На педагогическом совете были подведены итоги по адаптации студентов 

первого курса, определены основные направления и приоритетные виды 

деятельности в учебной и воспитательной работе. Ими стали: формирование 

общей культуры у первокурсников, выработка навыков и умений учиться, 

формирование сознательного отношения к учебе, включение в 

прогнозирование и планирование внеклассной работы. 

Классные руководители  всех учебных групп составили социальные 

паспорта, изучили индивидуальные особенности обучающихся, фиксируя 

полученные данные в журналах классного руководителя учебной группы. 

При планировании воспитательной работы, организации коллективных 

творческих дел на первых классных часах определялись интересы 

обучающихся, их творческие наклонности, коммуникативные способности. На 

первоначальном этапе первокурсники по собственной инициативе включались 

в работу кружков по интересам и  принимали посильное участие в 

мероприятиях колледжа. 

Первокурсники включались в работу студенческого актива группы и 

колледжа. Постепенно овладевали навыками взаимодействия со сверстниками и 

преподавателями. Их участие в проведении внеурочных мероприятиях ГОУ 

СПО «Тираспольский аграрно – технический колледж им. М. В. Фрунзе»  

начиналось с традиционного праздника, посвящённого Дню знаний и классного 

часа «Мы Приднестровцы! А это значит…» (сентябрь). 

К концу первого семестра обучающиеся 1 курса, как и все остальные 

студенты и  учащиеся,  включались практически во все основные направления 

воспитательной работы, но основной площадкой их внеурочной деятельности 

являлись групповые мероприятия, классные часы, которые проводились в 

основном дистанционно и с учетом основных направлений воспитательной 

деятельности. 



Традиционно в колледже  проводились классные часы по вторникам, в 

этом году дистанционно. Обязательными являлись информационные часы по 

ознакомлению с Уставом колледжа и Правилами внутреннего распорядка, по 

профилактике правонарушений, борьбе со СПИДом, профилактике пьянства и 

наркомании и др. 

Для поддержания традиций колледжа, развития преемственности в этом 

учебном году учитывая карантинные ограничения проводились следующие 

мероприятия:  

 

№ 

п\п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведен

ия 

Ответственный   

 за подготовку 

1. 

Праздничная линейка, 

посвященная началу  2019-

2020 учебного года, 29-й 

годовщине  образования ПМР 

Сентябрь 

Зам.  директора по ВР, 

Руководитель кружковой 

работы, 

Классные руководители 

2. 

Единый воспитательный час 

«Мы Приднестровцы! А это 

значит… » 

Сентябрь 
Зам. директора по ВР, 

Классные руководители 

3. 

Цикл бесед:  «Экскурс в 

историческое прошлое 

библиотек». Знакомство с 

библиотекой колледжа. 

Сентябрь 
 

Библиотекарь 

4. 

Торжественное мероприятие 

«Посвящение в студенты» для 

1 курса 
Сентябрь 

Зам.  директора по ВР, 

Руководитель кружковой 

работы, 

Классные руководители 

5. 

Классные часы на тему: 

«Любой труд в почете»; 

«История учебного 

заведения»; 

«День мира»; 

«Охранять природу - значит 

охранять Родину» 

Сентябрь 

 

 

Зам. директора по ВР,  

Классные руководители 

 

 

 

6. 

Цикл экскурсионных 

мероприятий: 

«Знакомство с музеем 

Трудовой Славы»; 

«Знакомство с музеем Боевой 

Славы»; 

«Знакомство с кабинетами, 

мастерскими колледжа». 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Зам. директора по ВР,  

Классные руководители и 

другие специалисты 

колледжа 

 

7. 

Акции: по озеленению 

территории  

«Украсим кусочек планеты»; 

Сентябрь 

Совет соуправления  

Классные руководители и 

другие специалисты 



«Посади и вырасти свое 

дерево» 

колледжа 

 

8. 

Акция милосердия ко дню 

пожилых людей Октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

Совет соуправления 

9. 

Торжественное мероприятие 

«Сердце отдаю детям. 

(ко Дню учителя)» 

Октябрь Библиотекарь 

10. 

Воспитательные часы: 

«Быть гражданином - это 

гордо»;  

«Тирасполь. История. 

Памятники. Люди»; 

«Вечные ценности»; 

 «Здоровый образ жизни – 

прекрасное будущее»; 

«Любой труд в почете». 

Октябрь 
Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

11. 

Торжественное мероприятие 

ко Дню автомобилиста 

 Октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Руководитель  кружковой 

работы, 

Классные  руководители 

12. 

Акции:  

«на озеленение территории 

«Зимний сад»; 

«Мусору нет»; 

«Спасем наш мир»; 

«Курить – здоровью вредить»; 

Октябрь 

 

Зам. директора по ВР, 

Классные руководители 

и другие специалисты 

 

 

13. 

Торжественное мероприятие, 

посвященное Дню работника 

сельского хозяйства и 

перерабатывающей 

промышленности «И силу рук 

и сердца жар отдай земле, где 

ты родился» 

Ноябрь 

Зам. директора по ВР, 

Руководитель кружковой 

работы, 

Классные руководители 

14. 

Спортивное мероприятие 

 «Золотая осень» 

 

ноябрь 

Зам. директора по ВР, 

Руководитель физподготовки, 

Классные руководители 

 

15. 

Воспитательные часы: 

«Толерантность – путь к 

культуре мира» 

 «День студента. Татьянин 

день»; 

«Спасибо за любовь, родная»; 

«Профилактика СПИДа»; 

 

 

Ноябрь 

 

Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

16. 

 Классный час:  

«Герой своего времени», ко 

дню рождения Ю.М. 

Ноябрь 

 
Библиотекарь 



Лермонтова – 250 лет 

17. 
Новогодний конкурс команд 

КВН Декабрь 
Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

18. 

Мероприятия, приуроченные 

ко Всемирному Дню борьбы 

со СПИДом 
Декабрь 

Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители, и 

специалисты колледж 

19. 

Воспитательные часы: 

«Вирус сквернословия»; 

«Планета наш общий дом»; 

«История празднования 

новогодних и рождественских 

праздников»; 

Декабрь 

Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

 

 

20. 

Мероприятия, приуроченные 

ко Дню Конституции 

 

Декабрь 
Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

21. 

Воспитательный  час: «Жизнь, 

ставшая легендой» ко дню 

рождения А.В. Суворова 

Декабрь Библиотекарь 

22. 

 

Акция милосердия «Рождество 

вместе» 
Январь 

Зам. директора по ВР, 

Классные руководители 

23. 

Воспитательный час: 

«Веселый праздник 

студенчества и его 

покровительницы Святой 

Татьяны» 

Январь Библиотекарь 

24. 

Классные часы: 

«Что такое терроризм и 

экстремизм и его 

последствия?»; 

«Памяти жертв Холокоста»; 

«Освобождение Ленинграда». 

Январь 

 

Зам. директора по ВР, 

Классные  руководители 

25. 

Воспитательный час: 

«Страницы Чехова читая» ко 

дню рождения А.П.Чехова – 

160 лет 

Февраль Библиотекарь 

26. 

Классные часы: 

«Ему было всего 19 лет» 

(посвящается погибшим в 

Афгане); 

«Что такое духовное 

богатство» (ко дню Науки – 8 

февраля); 

«Русская армия:… о подвигах, 

о славе»; 

«Служить отчизне – долг и 

Февраль 
Зам.  директора по ВР, 

Классные руководители 



честь каждого»; 

«Его имя носит наш колледж» 

(ко дню рождения М.В. 

Фрунзе). 

27. 

Торжественное мероприятие, 

посвященное 

Международному женскому 

дню 

Март 
Зам. директора  по ВР, 

Классные  руководители 

28. 

Воспитательный час:  

«Образ пленительный, образ 

прекрасный» (С. Ковалевская, 

Г. Уланова и др.) 

Март 

 

Библиотекарь 

 

 

  29. 

Классные часы:  

«Народные традиции - 

Мэрцишор»; 

«Что значит быть культурным 

человеком». 

Март 

 

Зам. директора  по ВР, 

Классные  руководители 

 

30. Спартакиада колледжа 
В течение 

года 

Руководитель физвоспитания, 

Преподаватели физкультуры 

31. 

 Торжественная церемония 

вручения дипломов 

выпускникам колледжа  

2020 года 

июнь 
Зам.  директора по ВР, 

Классные руководители 

 

 

Участие в воспитательных мероприятиях  

Республиканского  

и городского значения 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата 

проведения 

Результат Ответстве

нный за 

подготовк

у 

1. 2. 3. 4. 5. 

I. Республиканские мероприятия 

1. Оперативно-

профилактическая операция 

«Подросток» 

 

В течение 

года 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР, 

социальный 

педагог 

2. Осенний этап 

Республиканской 

экологической акции 

«Сохраним нашу землю 

голубой и зеленой!» 

 

Ноябрь  

Отчет в 

МП 

Диплом 

МП за 

активное 

участие в 

акции 

Зам. дир. по 

ВР, 

специалисты 

колледжа  

3. Республиканская 

экологическая акция   

Декабрь  Проведена Зам. дир. по 

ВР, 



    «День земли» специалисты 

колледжа  

4. Республиканская 

добровольческая акция          

«30 добрых дел», 

посвященной 30 – ой 

годовщине образования ПМР 

 

Февраль - 

декабрь 

 

Проведена 

  

Зам. дир. по 

ВР, 

специалисты 

колледжа 

5. Акция «Помним и Чтим», 

(поездка на кладбище бывшим 

директорам колледжа: Бабин 

С. И. и Анисимовой  И. Ф. и 

другим педагогам) 

 

Ноябрь - 

декабрь 

 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР, 

специалисты 

колледжа 

6. Республиканская 

патриотическая акция  

«Доброе сердце – Ветеранам!» 

Сентябрь - 

октябрь 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР, 

специалисты 

колледжа, 

совет 

соуправлени

я 

7. Экологическая акция  

«Чистый берег Днестра» 

совместно с Днестровско – 

Прутским информационно – 

аналитическим центром  и 

молодежным движением 

«Звезда» 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Проведена 

 Зам. дир. по 

ВР, 

специалисты 

колледжа, 

совет 

соуправлени

я 

8. Республиканская акция «Знай 

Конституцию своего 

государства» 

 

Декабрь 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР, педагоги 

9. Республиканский  конкурс 

социальной рекламы 

 «Мы против!» 

Октябрь - 

ноябрь 

Диплом 

МП за  

Призовое 

 3 место  

Министерств

о 

просвещения 

10. VIII Республиканский 

Фестиваль студенческого 

творчества «Приднестровская 

весна» 

Февраль - 

март 

Дипломы 

МП 

(Номинаци

я: 

1. Доброво

льчес 

тво… - 2 

место; 

2. Голос 

молодежи 

ПМР – 1 

место; 

3.Оригина

льный 

Министерств

о 

просвещения 



жанр – 3 

место; 

4.Студенче

ский театр 

– 3 место) 

11. Республиканский конкурс 

молодежных инициатив  

«Есть идея» 

Ноябрь- 

декабрь 

Грамота 

 Призовое  

3 место 

Министерств

о 

просвещения 

12. Республиканский конкурс 

видеороликов  «Мы за 

здоровый образ жизни» в 

рамках Года Здоровья в ПМР 

Февраль- 

октябрь  

Грамота 

 Призовое 

  1 место 

Министерств

о 

просвещения 

13. Конкурс «Лучший студент по 

физической культуре», в 

рамках проведения XXVIII- й 

Республиканской 

студенческой 

 спартакиады среди СПО 

Март - 

апрель 

 

Сертифика

ты 

(13 и 22 

место) 

Министерств

о 

просвещения 

14. Весенний этап 

Республиканской 

экологической акции 

«Сохраним нашу землю 

голубой и зеленой!» 

 

Март - 

апрель 

 

Проведен 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

15. Республиканская 

добровольческая акция   

 «Весенняя неделя добра» 

 

Март 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа  

16. Республиканский конкурс  

видеороликов  

«История Победы» 

Март - 

апрель 

 

 

Участие  

Министерств

о 

просвещения  

17. Республиканская 

патриотическая акция  

«Доброе сердце – Ветеранам!» 

Май – 

 июнь 

 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

 

18. Республиканский конкурс по 

разработке логотипа к году 

молодежи в ПМР в 2021 году  

 

 

Октябрь - 

ноябрь 

 

Диплом  

финалиста 

 

Государстве

нная служба 

по культуре 

и 

историческо

му наследию 

ПМР, при 

поддержке 

Правительст

ва ПМР 



19. Республиканский конкурс 

«Моя законотворческая 

инициатива» 

Декабрь  Грамоты 

 Призовые  

1 и 3 места 

Министерств

о 

Просвещени

я 

 

 

20. Республиканский конкурс 

добровольческих команд  

«Лучшие из лучших» 

Май - июнь  Министерств

о 

Просвещени

я 

 

II. Мероприятия, приуроченные к знаменательным датам 

1. Праздничная линейка, 

посвященная началу  2020-

2021 учебного года, 29-й 

годовщине  образования ПМР 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

и работники 

колледжа 

2. Единый классный час на тему: 

 «И память бережно хранит 

святые даты» 

Сентябрь 

 

 

Проведен  

Классные 

руководител

и 

3. Мероприятия, приуроченные 

ко Всемирному Дню борьбы 

со СПИДом Декабрь 

 

Проведены 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

и работники 

колледжа 

4. Мероприятия, приуроченные 

ко Дню Конституции 

Декабрь 

 

Проведены 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

и педагоги 

колледжа 

5. Молодежная акция, 

посвященная Всемирному 

дню трезвости и борьбы с 

алкоголизмом  

«Будущее в твоих руках» 

Октябрь  

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

и работники 

колледжа  

6. Молодежная акция, 

посвященная Всемирному 

дню отказа от курения 

«Курить уже не модно» 

Ноябрь  

Проведена Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

и работники 

колледжа 

7. Республиканский классный 

час, посвященный дню 

борьбы с наркотиками 
Март  

 

Проведен 

Классные 

руководител

и 

8. Всемирная акция  

«Зажги синим» Апрель 

 

Участие 

Классные 

руководител

и 



9. Классный час  

«Урок доброты» 

Апрель  

 

Проведен 

Классные 

руководител

и, на 

платформе 

вайбер 

10 Республиканская  акция, 

посвященная Всемирному 

дню борьбы с туберкулезом 

«Белая ромашка» 

Март  

Проведена 

В 

дистанцио

нном 

формате 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа  

III. Культурно – массовые мероприятия 

1. Торжественное мероприятие 

«Посвящение в студенты» для 

1 курса 
Сентябрь 

 

Проведено 

на террасе 

колледжа 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

2. Торжественное возложение 

цветов,   посвященное 77-й 

годовщине со дня 

освобождения 

от немецко-фашистских 

захватчиков. 

Апрель  

Проведено 

у 

Мемориал

а Славы 

в  п.г.т. 

Новотирас

поль- 

ский 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

3. Торжественное возложение 

цветов, посвященное 

 Дню Победы 

Май  

Проведено 

у 

Мемориал

а Славы 

в  п.г.т. 

Новотирас

поль- 

ский 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

4.  Торжественная церемония 

вручения дипломов 

выпускникам колледжа  

2021 года 

Июнь 

 

 

Проведена 

Зам. дир. по 

ВР и 

специалисты 

колледжа 

 

Работа в общежитии по организации досуга студентов 

 

За 2020-2021 учебный год в общежитии были проведены мероприятия по 

воспитанию у обучающихся и студенческой молодёжи чувства патриотизма, 

гражданского долга, высоких морально-нравственных качеств, сохранению и 

укреплению здоровья, расширению кругозора, развитию организаторских 

способностей каждой личности, раскрытию их творческого потенциала, 

формированию эстетического вкуса и умения интересно организовать свой 

досуг.  

В течение данного  учебного года в связи с карантином и дистанционным 

обучением для обучающихся проживающих в общежитие колледжа был 

составлен график посещения компьютерного класса и библиотеки. В этом году 



решается вопрос по компьютеризации комнаты самоподготовки в общежитие 

№3 колледжа.  

Постоянно проводилась работа по профилактике правонарушений. На 

встречах с администрацией колледжа, беседах с  воспитателем жильцам 

разъясняют, как надо вести себя в общежитии и вне его стен.  

И всё же, несмотря на предпринимаемые меры, есть немало нарушений 

общественных норм. За истекший учебный год на внутреннем контроле в 

общежитии находилось 10 человек, на 1 человека меньше, чем в прошлом году, 

причины постановки, на контроль следующие: употребление пива и других 

спиртных напитков, курение в общежитии или на прилегающей территории, 

некорректное поведение, несоблюдение санитарно-гигиенических условий в 

комнате. Обо всех случаях нарушений правил проживания в общежитии  

проводились беседы со специалистами разных направлений, в присутствии 

родителей, в результате чего делались замечания или выговоры.   

 Следует добавить, что большинство обучающихся и студентов 

характеризуются положительно. Те, кто имеет желание развить свои 

организаторские способности, могут принять участие в работе органов 

студенческого самоуправления. 

Юноши и девушки, имеющие творческие способности, участвовали в 

концертно-развлекательных мероприятиях, выпускали стенгазеты, делая жизнь 

в общежитии более насыщенной и интересной. 

Значительное внимание  уделялось вопросам здорового образа жизни. 

Медработниками были проведены беседы с жильцами по профилактике 

заболеваний и вредных зависимостей. Спортивный сектор совета соуправления 

организовывал соревнования по шашкам, шахматам,  футболу и другим играм.  

С целью поддержания санитарного состояния комнат на должном уровне 

комендант, воспитатель и старосты общежития регулярно проводили проверки. 

Нерешёнными проблемами у нас остаются следующие: нарушение 

дисциплины отдельными жильцами, низкий уровень бытовой культуры и 

достаточно большое число курящих обучающихся. 

В новом учебном году планируется усилить профилактическую работу 

среди обучающимися с данной категорией нарушений. 

 

4.2. Состояние работы по профилактике правонарушений 

среди обучающихся и анализ причин нарушения дисциплины 

На основе Положения об организации воспитательной работы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

организациях общего и профессионального образования Приднестровской 

Молдавской Республики разработан план по профилактике правонарушений.     

В течение учебного года в колледже проводились: встречи студентов с 

работниками  ИДН и МВД, воспитательные часы и мероприятия по 

профилактике правонарушений, формированию нравственных качеств 

личности и спортивные соревнования. На всех курсах, на часах общения 

уделяется особое внимание изучению основ конституционного строя. 

 К  подготовке и участию в мероприятиях обязательно привлекались 

студенты «группы риска» и состоящие на профилактическом учете.  



При проведении общественно-массовых мероприятий обязательно 

приглашается участковый милиционер, инспектора ИДН и наряд патрульно-

постовой службы. 

       Над коррекцией  поведения студентов состоящих на профилактическом 

учете тесно работает педагог - психолог колледжа, социальный педагог, 

классные руководители. Большое значение уделяется работе с родителями 

данных обучающихся.  

Сложившаяся система нравственно-правового воспитания в колледже 

даёт положительные результаты. На старших курсах наблюдается снижение 

количества нарушений правил поведения и правонарушений.  

№ 

п/п 
Категория студентов 

Кол-во  

студентов 
Вид нарушений 

 Студенты и учащиеся осужденные 

условно (Прибыли в ГОУ СПО «ТАТК 

им. М. В. Фрунзе» уже с 

возбужденными уголовными делами) 

 

1 

 

Кража 

1. Студенты, состоящие на учете в ИДН: 

(Прибыли в ГОУ СПО «ТАТК им. М. 

В. Фрунзе» уже на учете ИДН) 

5 нарушение правил поведения в 

общественных местах и 

общественного порядка 

2. Студенты «группы риска» 10 нарушение внутреннего 

распорядка  в колледже и в 

общежитии 

ВСЕГО: 16  

 
Количество сирот – всего: - 43 обучающихся,  на начало года - 41 обучающихся, 2 

обучающимся в течение года был присвоен статус «Сирота», на конец года - 32 

обучающихся. 

 За 2020-2021 учебный год произошли следующие  изменения: 

1. Перевод в другое учебное учреждение-3 обучающихся; 

2. Выезд за пределы ПМР -1 обучающийся; 

3. Отчислены за неуспеваемость и не посещаемость – 3 обучающихся; 

4. Выпускники 2020 года - 4  обучающихся.



Состояние и здоровье студентов и учащихся 2020-2021 ГГ. 

№ 

п/п 
Характеристика заболеваний 

Число 

студентов в 

спец. мед.  

группах 

1. Болезни органов дыхания 7 

2. Болезни органов пищеварения 19 

3. Болезни нервной системы 6 

4. Болезни мочеполовой системы 5 

5. Болезни кровообращения, сосудов 7 

6. Болезни эндокринной системы 1 

7. Болезни костно-мышечной системы 23 

8. Болезни глаза и его придатков 10 

9. Сахарный диабет 2 

10. Искривление носовой перегородки 2 

11. Хронический  гайморит 1 

12. Пупочная грыжа 1 

13. Последствие закрытой черепно – мозговой 

травмы 

1 

14. Болезни сердца 4 

15. Спленэктомия 1 

 Всего: 90 

 

 

Оформлена группа инвалидности по состоянию здоровья  - 5 человек: 

- Погорелов А.И. 45 группа – ДЦП; 

- Олинский М.А. – 25 группа – Сахарный диабет; 

-Поляков Д.М. -21 группа – Сахарный диабет; 

- Васильев Н.Д. – 12 группа – болезнь Пертеса- инвалид детства; 

- Алексеенко П.П. – 14 группа – Карцинома правого легкого. 

 

В рамках мероприятий по пропаганде здорового образа жизни были 

организованы лекции, акции о вреде курения,  алкоголизма, наркотиков, 

профилактике туберкулеза, ВИЧ\СПИД\ ИППП, пищевых отравлениях, проводились 

воспитательные классные часы по графику или дистанционно. 

Внеаудиторные мероприятия, спортивные соревнования не организовывались в 

связи с карантином, спортивные секции работали частично. 

4.6. Организация питания обучающихся колледжа 

Для организации здорового и доступного питания велась работа по заготовке 

экологически чистой сельскохозяйственной продукции с производственного и 

коллекционно – опытного участка. Совершенствовался ассортимент овощной 

продукции с применением экологически чистых технологий.  

Питанием охвачены 100% студентов и учащихся. Столовая ежедневно готовит 

хлебобулочные изделия, которые  реализуются в буфете колледжа. 



 Все желающие обеспечены горячими комплексными обедами. Студентам-

сиротам, студентам оставшихся без попечения родителей обеды предоставлялись 

бесплатно.  

За счет того, что часть выращенной продукции поступает в столовую, 

удешевляется стоимость приготовляемых блюд и хлебобулочных изделий. 

Качество питания ежедневно проверяется медицинским работником. 

4.7. Мероприятия по охране прав детства 

На 1 сентября 2020 года в колледже всего 43 человек из категории 

обучающихся сирот и ОБПР, (состоящих на полном гособеспечении – 36 чел. И 5 – 

на частичном).  

Данным обучающимся ежемесячно выплачивалась стипендия в размере - 223 

рубля. В течение учебного года студенты, состоящие на полном гособеспечении, 

согласно финансирования по ст. 130650 в соответствии с Законом Приднестровской 

Молдавской Республики№223-З-V «О РЕСПУБЛИКАНСКОМ БЮДЖЕТЕ НА 2015-17 год», 

Законом от 27 июля 2010 г. «О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 

ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» (ТЕКУЩАЯ 

РЕДАКЦИЯ ПО СОСТОЯНИЮ НА 19 АВГУСТА 2015 ГОДА), оплачивалось: 

- ежемесячно пособие на питание; 

-ежеквартальные пособия на приобретение одежды, обуви, хозяйственного 

инвентаря, предметов личной гигиены, письменных принадлежностей и учебной 

литературы. 

Кроме того, и обучающимся сиротам и  ОБПР предоставляем следующие 

льготы: 

- питание в студенческой столовой (обеды); 

- проживание в общежитии; 

- горючее для прохождения практики вождения автомобиля. 

В течение учебного года численность студентов-сирот изменялась: 

 – 2 обучающимся был присвоен новый статус «Сирота»; 

 - 14 студентов выбыли (4 студента получили диплом об образовании,   3 

человека – отчислены, 1 человек – выезд за пределы ПМР, 3 человека – переведены в 

другое учебное заведение). 

На 30 июня после выпуска фактическая численность детей-сирот и  детей, 

оставшихся без попечения родителей составила 32 человека (30 ч. – на полном 

гособеспечении,  2– на частичном). 

4.7. Состояние и перспективы развития 

органов студенческого соуправления 

Совет студенческого соуправления участвует в решении  задач 

жизнедеятельности студенческого коллектива. Студенческое соуправление 

функционирует и развивается совместно с работой администрации, педагогов, 

классными руководителями учебных групп и другими специалистами колледжа, в 

этом году данная работа выполнялась в основном дистанционно в связи с 

карантином. 

Участвуя в соуправлении студенты самостоятельно ставят задачи, организуют 

и активизируют деятельность, направленную на решение коллективных задач, 

формируют межличностные отношения и общественное мнение, определяют и 



распределяют права и обязанности внутри коллектива, осуществляют контроль и 

оценку деятельности и поведения своих товарищей, воспитывая других они 

воспитывают себя.  

В совет соуправления колледжа входят: председатель – студент 44 группы   и 

члены совета – 30 студентов.  

Совет студенческого соуправления в течение всего учебного года, успешно 

решал все задачи, вносил предложения по вопросам обучения, досуга, прохождения 

производственной практики, быта, отдыха и здоровья студентов, члены 

студенческого совета соуправления принимали участие в работе республиканских 

мероприятий.     

              В следующем учебном году для развития практических навыков социальных 

взаимодействий, практической подготовки молодежи к жизни в новейших реалиях, 

выработкой конкретных умений ставим  следующие цели:  преодолевать 

препятствия, становиться партнерами и лидерами, устанавливать деловые связи, 

занимать активную и конструктивную гражданскую и жизненную позицию: не 

только знать и уметь, но и действовать.  

4.8. Работа методического объединения 

классных руководителей учебных групп 

Основные задачи методического совета классных руководителей учебных 

групп:  

1.Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

классных руководителей учебных групп по вопросам психологии и педагогики в 

процессе воспитательной работы. 

2.Обеспечение выполнения принципиальных единых подходов к воспитанию и 

социализации студентов. 

3.Обучение классных руководителей учебных групп современными 

воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы. 

4.Координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий. 

5.Изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы классных руководителей учебных групп. 

6.Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в 

учебных группах. 

1.   Приоритетные направления воспитательной деятельности в 2020-2021 

учебном году. Обсуждение годового плана работы колледжа на 2020-

2021 учебный год. 

 2. Обсуждение годового отчета по воспитательной работе за 2019-2020 

учебный год. 

 3. Утверждение положений по воспитательной работе, положения о 

работе психологической службы,  о социальном педагоге. 

4. «Методические рекомендации психолога по работе со студентами,  

учащимися  (по результатам тестирования)» 

5.      «Стресс. Особенности протекания. Пути преодоления» 

  6. «Особенности общения со студентами-сиротами и оставшимися без 

попечения родителей, с детьми «группы риска». 



Заседания методического совета классных руководителей учебных групп 

проводились один раз в 2 месяца в дистанционном формате в связи с карантином. 

Методическим советом классных руководителей осуществлена разработка и 

внедрены мероприятия, направленные на дальнейшее повышение уровня воспитания 

молодёжи, привития им навыков организаторской и общественной работы; 

сохранения контингента студентов колледжа, профориентации с целью привития 

любви к избранной профессии. 

Методическая работа классных руководителей учебных групп осуществлялась 

через многообразие форм: проведение «круглых столов», занятий «Молодого 

классного руководителя», наставничество, конкурса на лучшую учебную группу и 

заседания методического совета.  

Заседания методического совета классных руководителей учебных групп 

проходили по следующим темам: 

Для вновь назначенных классных руководителей проводились занятия в 

«Школе начинающего классного руководителя учебной группы», по следующим 

темам: 

1. Функции. Права. Обязанности. Личность классного руководителя  

учебной группы. Организация и планирование работы в группе. Коллективная 

групповая и индивидуальная работа со  студентами (учащимися). Организация 

соуправления в группе. 

2. Работа с родителями студентов и учащихся. Основные формы работы с 

родителями. 

3. Методика подготовки и проведения классного часа. Взаимодействие с 

администрацией,  педагогами-предметниками, мастерами производственного 

обучения, психологом. 

4. Анализ воспитательной работы. Диагностика воспитанности студентов 

(учащихся). 

5. Примерная характеристика коллектива группы и студента (учащегося). 

4.9. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

План воспитательной работы   2020 – 2021 учебного года выполнен. 

Ориентируясь на приоритетные направления развития образования в 

Приднестровской Молдавской Республике, в соответствии с Законом 

Приднестровской Молдавской Республики от 21 апреля 2004 года № 408-З-III «О 

государственной молодежной политике» в текущей редакции, во исполнение Указа 

Президента Приднестровской Молдавской Республики от 12 мая 2003 года № 201 

«Об утверждении Концепции воспитания детей и молодежи в Приднестровской 

Молдавской Республике», Постановления Правительства Приднестровской 

Молдавской Республики  от 8 октября 2013 года № 228 «Об утверждении 

Стратегии государственной молодежной политики Приднестровской 

Молдавской Республики», в следующем учебном году необходимо продолжить 

работу по дальнейшему развитию творческих способностей обучающихся, развитию 

лидерских качеств, популизированных ценностей общества: здоровье, труд, семья, 



толерантность, права человека, Родина, патриотизм, служение Отечеству, активная 

жизненная позиция и ответственность.  

Необходимо особое внимание уделять работе по профилактике 

правонарушений и воспитанию любви к избранной профессии.  

 

 



7.  РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

 

 

7.1 НАЛИЧИЕ АБОНЕМЕНТА И ЧИТАЛЬНОГО ЗАЛА 

 

 

Основные задачи, которые стояли перед библиотекой  в отчетном 

2020-2021 учебном году: 

 

1.Комплектование литературы на традиционных и нетрадиционных 

носителях информации, в соответствии с профилем колледжа и 

информационными потребностями пользователей. 

2.Воспитание конкурентно способной, успешной личности, 

владеющей умениями и навыками получения, оценке и использование 

информации. 

3. Совершенствование услуг представляемых библиотекой на основе 

внедрения новых информационных технологий , организация 

комфортной библиотечной среды, воспитание библиографической и 

информационной  культуры  у студентов. 

4.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечного и информационно-библиографического 

обслуживания  учащихся и  педагогов , являясь центром 

распространения знаний , духовного и интеллектуального общения , 

культуры ,приобщения к чтению. 

5.Формирование  у читателей навыков независимого библиотечного 

пользования, обучение пользование книгой и другими носителями 

информации, поиску ,отбору и критической оценке информации. 

6. Формирование комфортной библиотечной среды с возможностями 

наиболее  полного и быстрого доступа  к  документам. Оказание 

методической консультационной помощи педагогам  и  студентам в 

получении информации. 

                                   

                                направления деятельности библиотеки: 

 

1.Оказание методической, консультационной помощи педагогам и 

студентам  в получении информации в библиотеке. 

2.Создание комфортных условий читателям для чтения книг , 

периодики. 

3.Реклама деятельности библиотеки через общение с читателями , 

выставки массовые мероприятия, электронного сайта  библиотеки. 

4.Повышение библиотечно-библиографической и информационной 

грамотности читателей. 

5.Авторизация библиотечно-библиографических процессов. 

6.Библиотечное и справочно-информационное обслуживание. 

7.Организация обслуживания читателей. 

 



                            Цели работы библиотеки: 

 

1.Полное и оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание  студентов, преподавателей , 

сотрудников колледжа, в соответствии с информационными 

потребностями читателей. 

2.Активная пропаганда литературы, посвященных общественным 

событиям, достижениям науки и техники , культуры и искусства. 

3.Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

колледжа, программами  и информационными потребностями читателей. 

4.Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в 

соответствии с нормами и правилами. 

5.Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской 

деятельности колледжа, формирование у обучающихся социально-

необходимых навыков и знаний гражданской позиции, 

профессиональных интересов, пропаганда книжного фонда библиотеки. 

6.Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение 

читателей современным методам поиска информации. 

7.Координация деятельности с подразделениями колледжа и 

общественными организациями для более полного удовлетворения 

потребностей  читателей в литературе. 

 

 
7.2 КОЛИЧЕСТВО ЧИТАТЕЛЕЙ 

 

 

По итогам работы абонемента и читального зала, выделены 

следующие основные показатели: 

-всего читателей – 627; 

из них: 

-абонемент – 432; 

-читальный зал – 195 . 

 
7.3 КНИГОВЫДАЧА ЗА ГОД И НА ОДНОГО СТУДЕНТА 

 

-  книговыдача за 2020-2021 уч. год составила 36246 экземпляров; 

-   на одного читателя в среднем приходится -   60 экземпляров; 

 
7.4 ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ УЧЕБНОЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 

ЛИТЕРАТУРОЙ, АНАЛИЗ УЧЕБНОГО ФОНДА 

 

Общий фонд библиотеки 48817 экз., 15114 названий,  

из них:  

- учебная литература – 24944 экз.;                         

-научно-популярная литература – 3299 экз.;        

- учебно-методическая литература – 6711 экз.; 



- справочная –3168 экз.;                    

- художественная литература - 10522 экз.; 

 
7.5 КОЛИЧЕСТВО НАИМЕНОВАНИЙ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ ПЕЧАТИ 

 

 

        - газеты  5 наименований; 

 

          1. Днестровская правда. 

          2. Приднестровье. 

 3.Аргументы и факты. 

          4.Адевэрул Нистрян. 

          5.Гомiн. 

           

  

- журналы 7 наименований;  

  

1. За рулем. 

2. Защита и карантин растений. 

3. Среднее профессиональное образование.  

4. Приусадебное хозяйство с приложением.  

5. Экономика  Приднестровья. 

6. САЗ ПМР. 

       7 .Агроэкопартнер. 

 

   В библиотеке колледжа накоплена база  электронных учебников 

преподавателей колледжа в количестве 140 экземпляров , которая 

периодически  пополняется, обновляется новыми учебниками .  

Электронные учебники  включают в себя и общеобразовательный 

уровень и  профессиональный. 

 

 

 
7.6 ПОСТУПЛЕНИЕ ЛИТЕРАТУРЫ В КОНЦЕ УЧЕБНОГО ГОДА, 

ИСТОЧНИКИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ. 

 

 

В 2020-2021 учебном году было небольшое поступление учебной 

литертуры. 

 

1. Защита декоративных растений и кустарников от вредителей. 

2. Защита садовых цветов от вредителей и болезней. 

3. Пчеловодство. Практический курс. 

4. Почвенное питание овощных растений.  

5. Удачное садоводство. 

6. Все для отдыха в вашем саду. 



7. Сад и город без вредителей, сорняков и болезней. 

8. Ваш огород. 

9. Толковый словарь русского языка Ожегова. 

10. Словарь синонимов и антонимов русского языка. 

11. Современный немецко-русский русско-немецкий словарь. 

12. Школьный немецко-русский русско-немецкий словарь. 

13. Англо-русский словарь многозначных слов. 

14. Английский для технических вузов. 

15. Голицынский. Грамматика сборник упражнений. 

16. Англо-русский  русско-английский словарь 100000 слов. 

17. Новейший англо-русский русско-английский словарь. 

 

 

 
7.7 МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПРОВОДИМЫЕ В ТЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ГОДА 

 

            Для привлечения читателей используются разнообразные формы и методы 

    пропаганды литературы.                       

         Наиболее используемой формой пропаганды литературы остается выставки, 

    выставки – просмотры , электронная выставка книг. 

          В целях привлечения читателей продолжена экскурсионная деятельность , 

    направленная на адаптацию студентов первого курса. 

          Библиотека ведет свою деятельность и в интернете ,ведя свой раздел на ин 

     тернет – сайте колледжа. 

  В массой работе библиотекари используют формы и методы устной и 

наглядной пропаганды произведений печати . В массовой работе 

проходит : 

- приобщение к чтению ,превращение потенциальных пользователей в 

реальных и постоянных пользователей библиотеки. 

-продвижение лучших книг и других материалов в студенческих 

группах, повышение их духовного развития. 

-формирование новых читательских интересов и потребностей. 

-формирование информационной культуры пользователей. 

-через приобщение к чтению способствовать воспитанию и развитию 

творческой социально-адаптивной личности . 

-раскрыть возможности библиотеки. 

-развитие библиотеки как общественно-культурного центра. 

 

 

 

 Были проведены мероприятия: 

 

 

I Библиографические обзоры.  



 

 

1. Цикл бесед: «Экскурс в историческое прошлое библиотек». 

Знакомство с библиотекой колледжа. 

  

2. «Сердце отдаю детям». 

   

3. «Герой своего времени»ко дню рождения Ю.М.Лермонтова-250лет. 

  

4. «Жизнь, ставшая легендой»ко дню рождения А.В.Суворова-290лет . 

 

5. «1 Декабря- день борьбы со СПиДом». 

 

 

        6.«День святой Татьяны .Веселый праздник студенчества» (ко дню      

студентов). 

 

6. «Страницы Чехова читая»ко дню рождения А.П.Чехова-160лет. 

 

7. Ко дню рождения  Б.Н.Ельцина – «Исторический  портрет». 

 

 

  8.К 8 Марта . Международный женский день «Образ пленительный , 

образ прекрасный»  (С.Ковалевская ,Г.Уланова и др.)  

 

  9.К 135 – летию поэта Н.С. Гумелева . « Модернист серебряного 

века». 

                                                                                                                                                                                            

10. День славянской письменности  и культуры (праздник святых 

Кирилла и Мефодия). 

 

                                                                                                                                                      

II. Книжные выставки 

 

1. «Хит-парад новинок» 

(новые поступления литературы) . 

2. «Мое Приднестровье ( к 30-й годовщине образования ПМР). 

3. « Мир моей профессии».Для специальностей «Агрономия» и 

«Садово – парковое и  ландшафтное строительство» 

4. «Посвящаю мой город тебе». 

5. «Лик женщины прекрасен».( к дню матери). 

6. «Прекрасный мир искусства». 

7. «Я хочу жить» ( о СПиДе).                   

8. «О Родине, о мужестве, о славе». 

9. «Сохрани нашу землю голубой и зеленой» ( ко Дню Земли).  



10. «Закон обо мне и мне о законе». 

       11. «Поклонимся великим тем годам». 

12. «Живое слово мудрости духовной»Дни Славянской письменности. 

13. «Память огненных лет». Дни Бендерской трагедии. 

 

 

Выводы и предложения: 

 

 

1. Изыскивать средства  для увеличения новых поступлений учебной 

литературы, для повышения процента обеспеченности учащихся 

учебниками. 

2. Повышение предоставления объема пользователям необходимого 

информационного материала. 

3.  Увеличение взаимосвязи в работе библиотеки с педагогическим 

коллективом и учащимися. 

4. Продолжить работу по достижению 100% показателей в 

обеспеченности учащимися литературой по спец. дисциплинам. 

5. Повышения уровня читательской активности путем пропаганды 

литературы, а так же проведение постоянных ознакомительных 

экскурсионных циклов. 

6. Работа над повышением и формированием уровня культуры 

пользования библиотечным фондом. 

7. Продолжить работу над повышением качества и доступности 

информации, качеством обслуживания и доступа к сети интернет, 

электронным ресурсам  и электронному каталогу колледжа. 

 

 

 

 

Библиотекарь                                                                  Т.Б. Антоненко 



 

VII. УЧЕБНО – МАТЕРИАЛЬНАЯ   БАЗА. 

 

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА 

 

7.1.     Состояние   учебно – материальной базы (мероприятия по её 

содержанию,  аварийные  объекты,  требующие  капитального  ремонта,  

строящиеся. реконструируемые  за учебный  год ). 

          Тираспольский аграрно – технический  колледж  им. М.В. Фрунзе  готовит  

специалистов  для  народного  хозяйства  Республики  по  следующим 

специальностям: 

1. Агрономия. 

2. Ветеринария.  

3. Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

4. Механизация сельского хозяйства. 

5. Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте. 

6. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

7. Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

и профессиям: 

1. Автомеханик 

2. Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства. 

    База  колледжа  типовая,  в  том  числе: 

   -  учебный  корпус:  17  кабинетов  и  21  лабораторий; 

   -  павильон  механизации  с  площадкой  для  сельскохозяйственных  машин;   

   -  учебный  полигон  -  0,5467 га  (автотрактородром); 

   -  учебное – хозяйство  -  58,7 га; 

   -  общежитие  на  135  мест; 

   -  типовая  столовая  на  84  посадочных  мест; 

   -  спортивный  комплекс  -  1394,1  кв. м. (со  стадионом и игровыми 

площадками); 

   -  учебный  корпус  тракторов  и  автомобилей. 

Финансовую основу учебной  части  колледжа  составляет  бюджетное  

финансирование и  поэтому  совершенствование  материальной  базы,  

переоснащение  учебных  кабинетов  и  лабораторий,  их  реконструкция, 

текущий  и  капитальный  ремонт,  приобретение   учебного  оборудования,  

технических  средств  обучения  напрямую  зависит  от  уровня  финансирования  

колледжа  на  эти  цели. 

 

 

 

 



Информация  о  проведении  капитального  и  текущего  ремонта  на  

объектах   

ТАТК  им. М.В. Фрунзе  с  01.07.2020 г.- 01.07.2021 г. 

 

Таблица №1 

№ 

п/п 

Наименование  объектов, виды  работ Стоимость 

работ руб. 

Источник 

финансирования 

 Капитальный ремонт   

1. Спортзала: 

- кровли; 

- пола; 

- системы отопления; 

- системы электроснабжения; 

- стен; 

- наружных швов. 

1993585,00 По программе 

кап. вложений 

2. Павильон механизации: 

- бокс № 16 

102018,00 Спец. счёт 

 Текущий ремонт.   

1. Учебный корпус.   

 Текущий ремонт: 212, 303, 308,311, 317, 319, 

321, 401, 410, 412, 414, 416, 421 

 Силами 

родителей и 

преподавателей. 

 Выборочный ремонт паркетных полов в 

аудиториях и кабинетах: 116, 117, 417 

228,00 Спец. счет 

 Выборочный ремонт коридоров с 1-го по 4-

ый этажи. 

2346,00 Спец. счет 

 Ремонт санузлов с 1-го по 3-ий этаж. 820,00 Спец. счет 

 Выборочный ремонт кабинетов: 103, 109, 

110, 111, 116, 211, 220, 221  

298,00 Спец. счет 

 Ремонт фасада и крыльца. 196,00 Спец. счет 

2. Общежитие №3   

 Текущий ремонт 39 комнат  Силами 

родителей 

 Текущий ремонт общественных мест с 1-го 

по 4-ый этажей, коридоры, бытовые 

комнаты, санузлы. 

4828,00 Спец. счет 

 Текущий ремонт душевой. 315,00 Спец. счет 

 Выборочный ремонт медпункта 220,00 Спец. счет 

3. Спорткомплекс   

 Выборочный  ремонт фойе, коридора, 

санузлов. 

170,00 Спец. счет 

4. Столовая   

 Выборочный ремонт моечного цеха, кухни, 

санузла. 

382,00 Спец. счет 

5. Павильон механизации   



 Выборочный  ремонт коридора, санузлов. 265,00 Спец. счет 

6. Лаборатория тракторов и автомобилей 

Текущий ремонт аудиторий 31-32. 

 Силами 

родителей и 

преподавателей. 

 Выборочный ремонт коридора, санузла. 152,00 Спец. счет 

 

Текущие  сантехнические  и  электрические  работы  по  объектам 

колледжа   с 01.07.2020 г. – 01.07.2021 г. 

 

№п/п 

 

         Виды      работ. 

 

   Стоимость 

работ руб. 

Источник  

финансирования. 

  1. Ремонт  и  замена 

электропроводки, эл. ламп, эл 

светильников, розеток, 

выключателей и т.д. по корпусам  

колледжа. 

8795,00 Спец.  счёт 

   2. Промывка системы отопления по 

корпусам колледжа. 

15642,00 Спец счёт 

   3.  Ремонт и замена водопроводной 

сети и запорной арматуры по 

корпусам колледжа. 

2126,00 Спец. счёт 

   4. Ремонт и замена 

теплопотребляющих установок и 

тепловых сетей по корпусам 

колледжа. 

4200,80 Спец. счёт 

 Итого: электротовары 

Сантехматериалы 

Промывка системы отопления 

8795,00 

6326,80 

15642,00 

 

 

Для  развития и укрепления материально – технической базы колледжа  

приобретены следующие товары с 01.07.2020 г. – 01.07.2021 г. 

 

№п/п          Наименование         Сумма       

1. Семена, гербициды  для учебно - 

производственного участка. 

172176,00 

2. Материалы для ремонта компьютеров. 26282,00 

3. Запчасти для тракторов и   автомобилей. 19236,00 

4. Хоз. товары и строительные материалы 110534,00 

5. Канцелярские  товары. 9239,00 

6. Материалы для учебных  мастерских. 8340,00 

7. ГСМ. 344378,00 

8. Медикаменты 4452,00 

10. Сантехнические материалы. 6326,00 

11. Электротовары. 8795,00 

12. Прочие (дипломы, справки, студен. билет и 17438,00 



т.д.) 

13. Спорт. товары. 3800,00 

14. Проверка огнетушителей, манометров, эл. 

средств защиты, измерения и испытания 

395,00 

15. Автострахование 6391,00 

16. Подписка 8767,00 

17. Ремонт оборудования. 9410,00 

18. Ремонт автотракторной техники. 2185,00 

19. Приобретение учебников, литературы, 

брошюры по ОТ 

1697,00 

20. Приобретение основных средств и орг. 

техники 

2530244,00 

 

Требуется    капитальный  ремонт. 

Учебный    корпус. 

 

Ремонт санузла 4-ого этажа       – 112 кв.м 

  

Спортивный   комплекс. 

Спорт. площадок: волейбольной, 

баскетбольной, гандбольной   -  1583 кв. м. 

беговых дорожек – 2350 кв.м. 

  

Общежитие  № 3. 

Подвального  помещения  и   

душевых.                                 -  970 кв. м. 

Отмосток и приямок  по периметру  - 65 кв. м. 

Ремонт шиферной кровли - 575 км. м. 

  

Столовая. 

Капитальный ремонт внутренних помещений – 1616 кв.м. 

Капитальный ремонт системы отопления, электроснабжения, водоснабжения и 

водоотведения. 

Замена оконных блоков. 

  

Выводы    и   предложения. 

      Поддержание и  развитие  материально – технической  базы  является  одним   

из  основных  условий  успешного  осуществления  учебного  процесса.  

Имеющаяся   материально – техническая   база  в  основном  соответствует  

требованиям  государственных  стандартов,  но  по отдельным  направлениям  

учебной  деятельности  и  практического  обучения   необходимо  её  

совершенствование  и  модернизации.  

      Здания  и  сооружения  нуждаются  в  капитальном  ремонте.  Необходимо        

заменить  инженерные  коммуникации, оборудование  и  мебель.  

      Всё  запланированное   по текущему ремонту на  2020 – 2021 гг выполнено.   

Проведено  много  не запланированных  работ  и   сверхплановых приобретений.     

 



7.2.  Компьютеризация учебного процесса (наличие классов, 

оборудования ПК, организация обучения ОИ и ВТ) 

Одно из важнейших направлений развития ГОУ СПО «ТАТК им. М.В. 

Фрунзе» является информатизация образовательного процесса, которая 

заключается в обеспечении данной сферы образования теорией и практикой 

создания и использования информационных и коммуникационных технологий 

(ИКТ), ориентированных на достижение психолого-педагогических целей 

обучения и воспитания обучающихся в условиях реализации ГОС третьего 

поколения. 

В течение 2020-2021 учебного года проходила работа над 

формированием единого информационного пространства, обеспечивающего 

активную интеграцию информационных технологий в образовательный 

процесс. 

Для создания и стабильной работы единой образовательной среды 

колледжа необходимо обучение всех участников учебного процесса 

применению программно-аппаратных комплексов, информационных 

технологий, повышение квалификации педагогов-предметников, разработки 

новых методик, учитывающих и использующих информационные и 

коммуникационные технологии. 

Реализация основных профессиональных программ начального и 

среднего профессионального образования по специальностям Колледжа в 

2020-2021 учебном году осуществляется в комбинированном формате и 

включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателями в 

аудитории и работу обучающихся с преподавателями дистанционном режиме. 

Учебные занятия по дисциплинам, формирующим общие и 

общекультурные компетенции, частично, в размере 70% учебного времени, 

профессиональные модули в размере 10%, с 1 сентября 2020 года 

реализовывались с использованием дистанционных образовательных 

технологий, четвертыми парами с указанием времени их проведения. 

 



С 28 по 31 августа 2020 года методистом-организатором по 

информатизации образования с преподавательским составом провела учебные 

занятия по организации учебно-воспитательного процесса на дистанционной 

образовательной платформе Google класс. Был составлен график обучения 

преподавателей по цикловым методическим комиссиям. 

Для организации учебно-воспитательного процесса на дистанционной 

образовательной платформе Google класс методистом-организатором по 

информатизации образования была составлена Методическая инструкция по 

созданию и преподаванию дистанционных курсов по читаемым учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. Преподавателям данная 

Инструкция была предложена в электронной форме по ссылке в облачном 

хранилище и в свободном доступе на сайте колледжа. 

С 12 сентября по 30 сентября были проведены учебные консультации с 

обучающимися колледжа с 1 по 4 курс. Для более лучшего усвоения 

методистом-организатором по информатизации образования была 

разработана Методическая инструкция по использованию образовательной 

платформы Google класс для выполнения дистанционных занятий. 

Методическую инструкцию в электронной форме распространили среди 

учащихся распространили классные руководители, а также была предложена  

в свободном доступе на сайте колледжа. 

С 2 ноября 2020 года в связи со сложившейся сложной 

эпидемиологической обстановки и с угрозой распространения на территории 

ПМР новой коронавирусной инфекции на основании Приказа Министерства 

просвещения ПМР №1033 от 02.11.2020 года реализация образовательных 

программ осуществлялась исключительно с применением электронного 

оборудования и дистанционных образовательных технологий. 

В первом полугодии 2019-2020 учебного года проводились учебные 

индивидуальные консультации с преподавательским составом и 

администрацией колледжа для повышения ИКТ-компетентности. 

 



С 1 февраля 2021 года, для обучающихся, завершающих обучение в 2021 

году (4 курс), а также, для проведения всех видов практики на всех курсах 

обучения, реализация учебно-воспитательного процесса проводилась в 

комбинированном формате, согласно ранее утвержденного «Временного 

порядка организации учебно-воспитательного процесса в колледже. 

Реализация образовательных программ теоретического курса на 1,2,3 курсах 

осуществлялась исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционной образовательной платформы Google класс. 

С 15 февраля 2021 года в условиях распространения коронавирусной 

инфекции реализация основных профессиональных программ для всех курсов 

начального и среднего профессионального образования по специальностям 

колледжа осуществлялась в комбинированном формате и включает в себя 

контактную работу обучающихся с преподавателями в аудитории и работу 

обучающихся с преподавателями дистанционном режиме. 

С 15 марта 2021 года реализация образовательных программ 

теоретического курса на 1,2,3 курсах осуществлялась исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционной образовательной 

платформы Google класс 

В течении учебного года методист-организатор по информатизации 

оказывал  в онлайн и офлайн формате методическую и консультативную 

помощь преподавателям и мастерам производственного обучения в создании 

цифровых образовательных ресурсов для использования на различных 

информационных средствах обучения и для использования цифровых 

образовательных ресурсов на дистанционной платформе Google класс в 

онлайн и офлайн формате с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

 Методистом-организатором по ИО в течение 2020-2021 учебного года 

для повышения уровня ИКТ-компетентности педагогического состава и 

реализации образовательных программ НПО и СПО по специальностям 



колледжа посредством дистанционной платформы Google класс был 

проведены следующие мероприятия: 

1. Учебные занятия для преподавателей: «Использование образовательной 

платформы «Google - класс» для проведения дистанционных занятий». 

2. Учебные консультативные занятия для обучающихся: «Использование 

образовательной платформы «Google - класс» для выполнения учебных 

заданий. 

3. Консультативная помощь в течении учебного года для проведения 

дистанционных занятий преподавателями и для выполнения учебных 

заданий обучающимися посредством дистанционной образовательной 

платформы Google класс. 

4. Методическая и техническая помощь преподавателям в проведении 

онлайн Республиканских методических объединений, студенческих и 

педагогических конференций посредством платформы для 

видеоконференций – Zoom  и сервиса Google Meet. 

5. Учебные консультации для педагогов и классных руководителей для 

подготовки электронного учебно-методического материала и 

организации учебных занятий в удаленном формате с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

6. Учебные консультации с преподавателями и обучающимися на тему: 

«Требования по оформлению Выпускных квалификационных работ». 

Для педагогов, классных руководителей и администрации колледжа 

методистом-организатором по ИО были разработаны следующие 

методические работы: 

1. Инструкция «Использование образовательной платформы «Google - 

класс» для проведения дистанционных занятий преподавателями». 

2. Инструкция «Использование образовательной платформы «Google - 

класс» для выполнения дистанционных заданий обучающимися». 



3. Положение об организации дистанционного обучения на 

дистанционной обучающей платформе Google класс в ГОУ СПО 

«Тираспольском аграрно-техническом колледже им. М.В. Фрунзе» 

4. Положение о механизме оценки качества реализации дистанционного 

обучения в ГОУ СПО «Тираспольском аграрно-техническом колледже 

им. М.В. Фрунзе» 

В течение 2020-2021 учебного года оказывалась методическая и 

консультативная помощь преподавателям и администрации колледжа в 

проведении дистанционных открытых аудиторных и внеаудиторных 

мероприятий на уровне колледжа, города и республики, с использованием 

компьютерной, мультимедийной техники и различных информационных 

средств обучения, а также техническое сопровождение данных мероприятий. 

За последние годы была приобретена новая компьютерная и оргтехника 

техника. В колледже обеспечен широкополосный доступ учреждения к 

сети ИНТЕРНЕТ ПО ТЕХНОЛОГИИ FTTX "ОПТИКА"; развивается 

информационно-технологическая инфраструктура учреждения. 

Для проведения аудиторных теоретических и практических занятий и 

внеаудиторных мероприятий педагоги используют ноутбуки, персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски, телевизоры 

с поддержкой Smart TV и другую периферийную технику. 

Библиотека колледжа снабжена персональным компьютером и 

мультимедийным оборудованием. Библиотекарями ведется работа по учету 

бумажных и электронных образовательных ресурсов с помощью специального 

ПО. На базе библиотеки функционирует медиатека колледжа. 

Кабинеты административно-управленческого аппарата колледжа 

оснащены автоматизированными рабочими местами (АРМ) и поэтапно 

происходит замена на более современные АРМ. 

Программное обеспечение постоянно обновляется, на данный момент в 

одном из компьютерных учебных кабинетов успешно используется 



операционная система Windows10 и обучающее программное обеспечение, 

которое представлено по всем специальностям колледжа. 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство: 

AutoCAD – программный пакет автоматизированного проектирования, 

обеспечивающий проектный процесс. 

Графический редактор Realtime Landscaping Architect для создания 

ландшафтных проектов 

Графический редактор KOMPAS-3D_LT_V8 для проектирования 

ландшафтных проектов 

Графический редактор «Наш сад Рубин 9.0» для разработки 

ландшафтного проекта 

23.02.03 ТО и ремонт автотранспорта и 23.01.03 Автомеханик: 

ПО Экзамены по правилам дорожного движения 2018 

3D Инструктор. Учебный автосимулятор 2.0. 

23.02.01 Организация перевозочного процесса на автомобильном 

транспорте: 

Лайтик - предприятие 

Контроль и учет автотранспорта (автотранспорт) 

35.02.05 Агрономия и 35.02.07 Механизация сельского хозяйства: 

ПО «АРМ агронома» КБ Панорама АГРО версии 4.6 (демо версия) 

ГИС Панорама АВТО - для мониторинга подвижных объектов на основе 

GPS/ГЛОНАСС навигации технических средств. (демо версия) 

36.02.01 Ветеринария: 

Регистрация животных в программе Andiag 2010 - Режим доступа 

- http://www.edliny.ru/vetprog/download.html%20http://www.edliny.ru/vetprog/ 

Данный уровень оснащенности кабинетов и лабораторий обеспечивает 

проведение занятий с использованием технических средств обучения, 

предусмотренных государственными образовательными стандартами. 

 В колледже организована разработка и хранение электронных версий 

учебно-методической информации. В индивидуально организованных 

https://yadi.sk/d/RXv3qUIPrSNMG
https://yadi.sk/d/RXv3qUIPrSNMG
http://www.edliny.ru/vetprog/download.html%20http:/www.edliny.ru/vetprog/


облачных хранилищах преподаватели размещают учебно-методические 

ресурсы по читаемым учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Для удобства использования обучающимися данных учебных комплексов на 

сайте колледжа разработана целая структура дисциплин и профессиональных 

модулей, читаемых на разных курсах, к которой и прикрепляются ссылки по 

соответствующим учебно-методические комплексам преподавателей 

колледжа.  Данные современные технологии способствуют удобному 

использованию образовательных ресурсов учебного заведения и 

предоставления образовательных информационных услуг студентам 

колледжа. 

В учебном кабинете № 416 «Информатики, информационных 

технологий в профессиональной деятельности, автоматизированных систем 

управления» студентам во внеурочное время предоставлена возможность 

самостоятельно работать и изучать электронные версии учебно-методической 

литературы на персональных компьютерах с выходом в Интернет. 

Для оперативного получения информации о предметной области и 

ознакомления с современными методическими новинками и методическим 

обеспечением по дисциплинам, которое используется в других учебных 

заведениях, в колледже рабочие места оснащены выходом в Интернет. Так же 

компьютерные рабочие места оснащены следующим периферийным 

оборудованием: принтер, сканер, копир. 

Все учебные кабинеты, лаборатории, оснащенные компьютерной и 

мультимедийной техникой, соответствуют требованиям охраны труда, 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. 

Основные показатели оснащения учебных кабинетов и лабораторий, 

административно-управленческого персонала, ЦМК компьютерной и 

мультимедийной техникой представлено в соответствующей таблице. 

  



Оснащение учебных кабинетов и лабораторий, административно-

управленческого персонала, ЦМК компьютерной техникой 

№ 

п/п 

Номер кабинета 

(лаборатории), 

наименование 

Наличие компьютеров 

Наличие в кабинете 

проектора, 

интерактивной 

доски, телевизора и их 

характеристики 

Наличие 

доступа к 

Интернету 

(да/нет) К
о
л

-в
о
 

к
о
м

п
ь
ю

те
р
о
в
 

Конфигурация системного 

блока (характеристика 

процессора, объемы 

оперативной памяти и 

жесткого диска), 

1.  Библиотека 1 

Intel(R) Pentium(R) CPU 

G630 @ 2.70GHz, 2700 МГц, 

ядер: 2, лог. процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

Проектор  

BenQ MS502 

1 x DLP 

800x600 

2500 ANSI лм 

F: 1.86 ÷ 2.04 : 1 

лампа 1 x 190 вт 

да 

2.  

№11 

Кабинет: ТО и 

ремонта 

автомобилей 

 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

пикселей 

нет 

3.  

№ 23 

Лаборатория: 

Подготовки 

сельскохозяйстве

нных машин, 

тракторов и 

оборудования 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

пикселей 

нет 

  



4.  

№31 

Лаборатория: 

Автомобилей 

Топлива и 

смазочных 

материалов 

Технического 

оборудования 

заправочных 

станций и 

технологии 

отпуска 

горючесмазочны

х материалов 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

пикселей 

нет 

5.  

№ 34 

Лаборатория: 

Автомобилей 

Двигателей 

внутреннего 

сгорания 

Автомобильных 

эксплуатационны

х материалов 

 

1 

Процессор AMD 

Sempron(tm) 2650 APU with 

Radeon(tm) R3, 1450 МГц, 

ядер: 2, лог. процессоров: 2 

ОЗУ 2 ГБ 

HDD 150Гб 

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

пикселей 

нет 

6.  

№ 61 

Лаборатория: 

Механизации и 

автоматизации 

с/х производства 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 да 

7.  № 61а Кабинет 1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) CPU G3240 @ 

3.10GHz, 3100 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

ОЗУ 4 Гб 

HDD – 500 Гб 

 нет 

8.  

№ 118 

Кабинет 

НВП 

1 

Процессор Intel (r) Celeron 

(r) 

~1800 МГц 

ОЗУ 376 Мб 

HDD 20Гб 

 нет 

9.  

№115 

Лаборатория 

Эксплуатации 

машинотракторн

ого парка 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 да 

  



10.  

№ 116 

Кабинет 

Правил 

безопасности 

дорожного 

движения 

Управления 

транспортными 

средствами и БД 

Управление 

движением 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

нет 

11.  

№ 117 

Кабинет 

Технической 

механики 

1 

Процессор  Intel(R) 

Pentium(R) Gold G6400 CPU 

@ 4.00GHz, 4008 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

ОЗУ 8,00 Гб 

SSD 240 Гб 

HDD  2 Tб 

 да 

12.  
№ 205 

Кабинет 

Электротехники 

1 

Процессор x86 Family 15 

Model 127 Stepping 1 

AuthenticAMD ~1908 МГц 

ОЗУ 512 Мб 

HDD 40Гб 

 нет 

13.  
№ 206 

Кабинет 
1 

Процессор x86 Family 15 

Model 127 Stepping 1 

AuthenticAMD ~1908 МГц 

ОЗУ 512 Мб 

HDD 40Гб 

 нет 

14.  
№ 216 

Кабинет 
1 

Процессор x86 Family 15 

Model 127 Stepping 1 

AuthenticAMD ~1908 МГц 

ОЗУ 512 Мб 

HDD 40Гб 

 нет 

15.  

№ 217 

Кабинет 

Физики и 

астрономии 

1 

Процессор x86 Family 15 

Model 127 Stepping 1 

AuthenticAMD ~1908 МГц 

ОЗУ 512 Мб 

HDD 40Гб 

 нет 

16.  

№ 219 

Кабинет 

Организация 

перевозочного 

процесса (по 

видам 

транспорта) 

Организация 

сервисного 

обслуживания на 

транспорте 

1 

Процессор  Intel(R) 

Pentium(R) Gold G6400 CPU 

@ 4.00GHz, 4008 МГц, ядер: 

2, лог процессоров: 4 

ОЗУ 8,00 Гб 

SSD 240 Гб 

HDD  2 Tб 

 нет 



17.  № 302 Кабинет 2 

Процессор AMD 

Sempron(tm) 2650 APU with 

Radeon(tm) R3, 1450 МГц, 

ядер: 2, лог. процессоров: 2 

ОЗУ 2 Гб 

HDD 150 Гб 

 

Процессор x86 Family 15 

Model 127 Stepping 1 

AuthenticAMD ~1908 МГц 

ОЗУ 512 Мб 

HDD 40Гб 

 

 

нет 

18.  
№ 303 Кабинет: 

Экономика 

отрасли 

1 

Ноутбук 

Процессор Intel(R) 

Celeron(R) CPU  N2840  @ 

2.16GHz, 2159 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

Сенсорная 

интерактивная доска 

Panasonic Elite 

Panaboard UB-T580 

(77 дюймов); 

Мощный 

мультимедийный 

XGA-проектор 

Optoma DX211 

(Разрешение экрана 

1024x768) 

да 

19.  
№ 306 

Кабинет 
1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

20.  

 

№ 307 

Социально-

экономических 

дисциплин 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

21.  

№ 308 

Лаборатория 

Технологии 

хранения и 

переработки 

продукции 

растениеводства 

Метрологии, 

стандартизации и 

подтверждение 

качества 

Садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

нет 



22.  

№ 310 

Кабинет 

Агрономии 

 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

23.  

№ 312 

Лаборатория: 

Садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

24.  

№ 314 

Лаборатория 

Технологии 

производства 

продукции 

растениеводства 

Семеноводства с 

основами 

селекции 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

нет 

25.  
№ 315 

Кабинет 
1 

Процессор Intel(R) 

Celeron(R) CPU E3400 @ 

2.60GHz, 2603 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

 нет 

26.  

№ 316 

Лаборатория 

Анатомии и 

физиологии 

животных 

Ветеринарно-

санитарной 

экспертизы 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

27.  
№ 405 

Лаборатория 

Химии 

1 

Процессор Intel(R) 

Pentium(R) Gold G5400 CPU 

@ 3.70GHz, 3696 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 нет 

28.  
№ 406 

Кабинет 
1 

Процессор x86 Family 6 

Model 23 Stepping 10 

GenuineIntel 

~2500 МГц 

ОЗУ – 1Гб 

HDD – 500Гб 

 нет 



29.  
№ 407 

Кабинет 
1 

Процессор Intel(R) 

Celeron(R) CPU G3930 @ 

2.90GHz, 2900 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

ОЗУ – 4 Гб 

HDD – 500Гб 

 нет 

30.  

№ 408 

Лаборатория 

Патологической 

физиологии и 

паталогической 

анатомии 

Паразитологии и 

инвазионных 

болезней 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

нет 

31.  

№ 416 

Лаборатория 

Информатики и 

информационные 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

Автоматизирован

ных систем 

управления 

Кабинет 

Информатики в 

профессионально

й деятельности 

10 

Процессор: Intel(R) 

Pentium(R) CPU G2020 @ 

2.90GHz, 2900 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

ОЗУ 4 Гб 

HDD 500 Мб 

Проектор ViewSonic 

PJD5233 (1 шт.) 

Технология  

1 x DLP  

разрешение 

1024x768 

лампа 1 x 180 вт 

проекционный 

коэффициент 

1.97 ÷ 2.17 : 1 

да 

32.  

№ 416 

Лаборатория 

Информатики и 

информационные 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

Автоматизирован

ных систем 

управления 

Кабинет 

Информатики в 

профессионально

й деятельности 

1 

Процессор  Intel(R) 

Pentium(R) Gold G6400 CPU 

@ 4.00GHz, 4008 МГц, ядер: 

2, лог. процессоров: 4 

ОЗУ 8,00 Гб 

SSD 240 Гб 

HDD  2 Tб 

 да 

33.  

№ 419 

Кабинет 

Информатики и 

информационных 

систем 

10 

Процессор: Intel(R) 

Pentium(R) CPU G2020 @ 

2.90GHz, 2900 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 2 

ОЗУ 4 Гб 

 да 

https://www.allprojectors.ru/ap_module/projectors/projector/3944


HDD 500 Мб 

34.  

№ 419 

Кабинет 

Информатики и 

информационных 

систем 

1 

Процессор Intel(R) 

Core(TM) i3-3220 CPU @ 

3.30GHz, 3300 МГц, ядер: 2, 

лог. процессоров: 4 

ОЗУ 4 Гб 

HDD 500 Мб 

 да 

35.  

№ 424 

Кабинет 

Транспортной 

системы ПМР 

Технических 

средств (по 

видам 

транспорта) 

  

ЖК-телевизор Витязь 

65LU1207 

DVB-T/ DVB-T2/ 

DVB-C/ DVB-S/ 

DVB-S2 

LED-подсветка 

SMART 

Система Android 

Формат экрана 16 : 9 

Ultra HD 

Разрешающая 

способность ЖК-

панели 3840x2160 

нет 

 ИТОГО 46 - 12 
да – 9 

нет - 26 

 

№ 

п/п 
Должность 

Наличие компьютеров 

Наличие в 

кабинете 

оргтехники 

Наличие 

доступа к 

Интернету 

(да/нет) К
о
л

-в
о
 

к
о
м

п
ь
ю

те
р
о
в
 

Конфигурация системного блока 

(характеристика процессора, 

объемы оперативной памяти и 

жесткого диска) 

1. 

Руководитель 

учебного 

заведения 

2 

ПК 

Процессор: Intel(R) Core(TM) 

i5-4690T CPU @ 2.50GHz, 2501 

МГц, ядер: 4, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 8 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

Ноутбук 

Процессор Celeron(R) Dual-

Core CPU       T3500  @ 

2.10GHz, 2094 МГц, ядер: 2, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 300 Гб 

 

МФУ 

Canon i-SENSYS  

MF3010 

 

да 

2. 

Зам. 

руководителя 

по УР 

1 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

CPU G3930 @ 2.90GHz, 2900 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

МФУ 

HP Laser Jet Pro 

MFP M 28a 

да 



3. 

Зам. 

руководителя 

по УПР 

1 

Процессор Intel(R) Core(TM) 

i3-8100 CPU @ 3.60GHz, 3600 

МГц, ядер: 4, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 8 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

Принтер 

Canon i- 

SENSYS   

MF 113 w 

да 

4. 

Зам. 

руководителя 

по ВР 

1 

Процессор  Intel(R) Pentium(R) 

Gold G6400 CPU @ 4.00GHz, 

4008 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 8 Гб 

Объем SSD: 240 Гб 

Объем HHD: 2 Тб 

МФУ 

HP Laser  

MFP 135a 

да 

5. 

Зам. 

руководителя 

по 

хозяйственной 

работе 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

CPU G2020 @ 2.90GHz, 2900 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 8 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

Принтер 

HP Laser Jet Pro 

M 12a 

нет 

6. 

Руководитель 

структурного 

подразделения - 

заведующий 

научн. мет. 

отделом 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

Gold G6400 CPU @ 4.00GHz, 

4008 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 8 Гб 

Объем HHD: 2 Тб 

Принтер 

Canon i- 

SENSYS   

LBP 6030 B 

да 

7. 

Руководитель 

структурного 

подразделения - 

зав. отделения 

Агрономически

х и 

ветеринарных 

дисциплин 

1 

Процессор  Intel(R) Pentium(R) 

Gold G6400 CPU @ 4.00GHz, 

4008 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

ОЗУ 8,00 Гб 

SSD 240 Гб 

HDD  2 Tб 

МФУ 

SAMSUNG SCХ 

- 3400 

да 

8. 

Руководитель 

структурного 

подразделения - 

зав. отделения 

Технических 

дисциплин 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

Gold G5400 CPU @ 3.70GHz, 

3696 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

МФУ 

HP Laser  

MFP 135 a 

да 

9. Гл. бухгалтер 1 

Intel(R) Pentium(R) CPUG4400 

@ 3.30GHz, 3300 МГц, ядер: 2, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

МФУ 

Canon i- 

SENSYS   

MF 4450 

да 

10. 

Гл. спец.- 

бухгалтер-

экономист 

1 

Процессор Intel(R) Core(TM) 

i3-2120 CPU @ 3.30GHz, 3300 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

Принтер 

AMSUNG 

Monochrome laser 

printer  

ML – 1665     

да 

  



11. 

Гл. спец.- 

бухгалтер-

экономист 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

CPU G4600 @ 3.60GHz, 3600 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

МФУ 

Canon i- 

SENSYS   

MF 3010    

да 

12. 

Гл. спец.-

бухгалтер-

экономист 

1 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

G4930 CPU @ 3.20GHz, 3192 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

МФУ  

HP Laser Jet Pro 

MFP M 28 a      

 

да 

13. 
Гл. спец. - 

юрист 
1 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

CPU E3400 @ 2.60GHz, 2603 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

  да 

14. 

Секретарь-

делопроизводит

ель учебной 

части 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

CPU G2020T @ 2.50GHz, 2500 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

МФУ 

Canon i- 

SENSYS   

MF 3010 

да 

15. 

Нач. 

структурного 

подразделения -

заведующий. 

хозяйством 

1 

x86 Family 6 Model 23 Stepping 

6 GenuineIntel ~2666 МГц 

Объем ОЗУ: 1 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

 нет 

16. 

Вед. специалист 

по кадрам -

юрисконсульт 

1 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

CPU G1820 @ 2.70GHz, 2700 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Принтер 

HP Laser Jet Pro 

M 12a 

да 

17. Библиотекарь 1 

Intel(R) Pentium(R) CPU G630 

@ 2.70GHz, 2700 МГц, ядер: 2, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

 да 

18. 

Гл. спец.-

инженер 

электроник 

Гл. спец.- 

инженер по 

охране труда 

1 

Процессор AMD A6-5400K 

APU with Radeon(tm) HD 

Graphics, 3600 МГц, ядер: 1, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 6 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

Принтер 

Canon i- 

SENSYS   

MF 113w 

МФУ 

Canon i- 

SENSYS   

MF 3010 

МФУ 

Canon Laser Base 

MF 3110 

да 

  



19. 

Методист- 

организатор по 

информатизаци

и образования 

2 

ПК 

Процессор  Intel(R) Pentium(R) 

Gold G6400 CPU @ 4.00GHz, 

4008 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

ОЗУ 8,00 Гб 

SSD 240 Гб 

HDD  2 Tб 

Ноутбук 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

CPU  N2810  @ 2.00GHz,  

1995 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

МФУ 

HP Laser Jet Pro 

MFP M26a 

да 

20. 
Социальный 

педагог 
1 

Процессор Intel(R) Celeron(R) 

CPU E3400 @ 2.60GHz, 2603 

МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 2 Гб 

Объем HHD: 500 Гб 

 нет 

21. 
Педагог -

психолог 
1 

Процессор AMD A6-5400K 

APU with Radeon(tm) HD 

Graphics, 3600 МГц, ядер: 2, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 300 Гб 

Принтер  

Canon i- 

SENSYS   

LBP 3010 B 

да 

22. 

Секретарь - 

делопроизводит

ель 

1 

Процессор Intel(R) Pentium(R) 

Gold G5400 CPU @ 3.70GHz, 

3696 МГц, ядер: 2, логических 

процессоров: 4 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 1 Тб 

МФУ 

Canon i- 

SENSYS   

MF 3010 

да 

23. 
Лаборант 

(диспетчерская) 
1 

Процессор x86 Family 6 Model 

23 Stepping 10 GenuineIntel 

~2500 МГц 

Объем ОЗУ: 500 Мб 

Объем HHD: 300 Гб 

Принтер 

SAMSUNG Laser 

Printer ML - 1640 

нет 

24. 

Лаборант 

(Кабинет 

секретаря 

учебной части) 

1 

Процессор AMD A6-5400K 

APU with Radeon(tm) HD 

Graphics, 3600 МГц, ядер: 1, 

логических процессоров: 2 

Объем ОЗУ: 4 Гб 

Объем HHD: 300 Гб 

 да 

 ИТОГО 26  19 
да -20 /  

нет -4 

 

 

В настоящее время в колледже достаточно подготовленных кадров для 

использования ИКТ в обучении обучающихся, во внеклассной и 



административной работе. Вопрос стоит не столько в обучении 

использованию ИКТ, сколько в обучении его эффективному применению в 

преподавании общеобразовательных и специальных дисциплин.  

Актуальной задачей в перспективе является увеличение кабинетов 

информатики и информационных технологий, оснащенные их современными 

персональными компьютерами, периферийной и мультимедийной техникой, 

интерактивными досками. Для эргономичной работы в компьютерных 

кабинетах необходима соответствующая мебель (столы, стулья), система, 

контролирующая климат в помещениях. Также необходимо высокоскоростное 

оптоволоконное подключением к Интернету. 

 

 

Методист-организатор по ИО    Кузнецова О.Л. 

 



2. Практическое обучение. 

а) Организация производственного процесса, анализ  

успеваемости, посещаемости 

 

Цель практического обучения – подготовка  высококвалифицированных, 

компетентных специалистов востребованных на рынке труда,  на основе  всесто-

роннего  развития и эффективного использования имеющегося  образовательного 

потенциала в соответствии с Государственными образовательными стандартами.  

Задачи практического обучения – постоянное  совершенствование  качества 

практической подготовки  обучающихся в соответствии с потребностями  работо-

дателей,  совершенствование  взаимодействия  с потенциальными работодателя-

ми, улучшение  материально технической  базы колледжа   

Практика в колледже организована в соответствии с требованиями «Закона 

об образовании в ПМР», Государственными образовательными стандартами 

начального и среднего профессионального образования по специальностям и ра-

бочей профессии колледжа, «Положением о практике  обучающихся осваиваю-

щих основные профессиональные программы начального профессионального об-

разования и среднего профессионального образования», «Рекомендации по орга-

низации и проведении практики обучающихся осваивающих основные професси-

ональные программы начального  или среднего профессионального образования, 

локальной документации по практическому обучению, «Методическими реко-

мендациями  по организации и проведению  практики  с применением  электрон-

ного обучения и дистанционных образовательных технологий  в период действия 

ограничительных мероприятий.  

 Видами практики  обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

программы начального профессионального образования и среднего профессио-

нального образования» являются: 

- учебная  практика – для формирования у обучающихся умений, при-

обретение первоначального практического опыта;  

производственная  практика -  для формирования и развития у обуча-

ющихся общих и профессиональных компетенций, приобретения практического 

опыта, проверку готовности их к самостоятельной трудовой  деятельности.  

      Производственная практика  обучающихся по программам СПО  включает в 

себя практику по профилю специальности  и преддипломную практику.  

Анализ успеваемости практического обучения приводится в таблице 2.1 . 

Таблица прилагается. 

        Средний балл по практическому обучению  составляет  4.13, успевае-

мость 99,67% ,  процент качества  составляет 78.21%. Показатели практического 

обучения ниже предыдущих в связи с тем, что  часть практики проходило в ди-

станционном формате. 

б) Организация практического обучения, 



базы для проведения производственной практики 

 

Практическое обучение в колледже  за 2020-2021 учебный  год проводилось 

в соответствии с учебными планами по стандартам Ш поколения  по соответ-

ствующим специальностям; планом графиком практического обучения на 2020-

2021 учебный  год; рабочими  программами  практического обучения, и кален-

дарно-тематическими планами . Планирование и организация практики  на всех ее 

этапах  обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых  у обучающихся  уме-

ний, навыков, практического опыта и их усложнение  по мере перехода от одного 

этапа практик к другому; 

-целостность подготовки специалистов к выполнению  основных трудовых 

функций; 

- связь  практики с практики с теоретическим обучением. 

Как правило, учебную практику студенты всех специальностей проходят на 

базе учебных лабораторий и кабинетов, учебно-производственной мастерской, по 

отдельным дисциплинам - на базе социальных партнеров колледжа. 

Учебные практики по агрономическим дисциплинам, с учетом особенно-

стей сельского хозяйства, проводятся рассредоточено, путем чередования с теоре-

тическими занятиями по дням или неделям и направлены на соединение обучения 

с производственным трудом. Часть учебных практик проводятся на передовых 

предприятиях сельскохозяйственного направления Слободзейского района, в 

ПНИИСХ, ГУ «Республиканский ботанический сад»    

В ходе освоения ПМ «Выполнение работ по одной или нескольким  профес-

сиям рабочих, должностям, служащих» на 3 курсе обучающиеся колледжа   в за-

висимости от специальности  проходят обучение управлению легковых, грузовых 

автомобилей, тракторов и комбайнов. 

Обучающиеся колледжа  успешно сдавшие экзамены в МИРЭО ГАИ МВД 

ПМР получили  рабочие профессии: 

 - «Водитель категорий «В» «С1»и «С» -  студенты и учащихся специальностей 

2.23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта,  

 4. 35.02.07 Механизация сельского хозяйства, 2.23.02.01 Организация перевозок и    

  управление на автомобильном транспорте  и рабочей профессии   НПО2. 23.01.03    

  Автомеханик; 

  - «Водитель категорий « В» - студенты специальности  4.35.02.05 Агрономия и   

  4.35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство; 

Обучающиеся колледжа  успешно сдавшие экзамены в  Гостехинспекцию    

ПМР получили  рабочие профессии: 

  - «Тракторист-машинист» - 31 студент специальностей  4.35.02.07 Механизация  

  сельского хозяйства  и  4.35.02.05 Агрономия; 



Кроме этого , в соответствии со стандартами по специальностям колледжа   сту-

дентам были присвоены рабочие профессии:  

      «Садовник»- 11 студентам специальности Агрономия;  

  «Рабочий зеленого хозяйства» - 10 студентам специальности   Садово-парковое 

и ландшафтное строительство. 

 «Оператор по искусственному осеменению животных и птицы»-  19  

  студентам специальности  36.0201. Ветеринария 

   «Слесарь по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта  28 сту-

дентам  специальности  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта  

       Производственная практика направлена на формирование общих и профессио-

нальных компетенций, приобретение практического опыта  и реализуется в    рам-

ках профессиональных модулей по каждому из видов   профессиональной деятель-

ности, Производственная практика проводилась рассредоточено - по видам и по  

сезонам работ  для  агрономических  специальностей  и концентрированно- для 

технических специальностей . Подбор  баз производственной практики проводился 

с учетом производственного направления и местом жительства студентов  

Производственную практику по профилю специальности студенты специ-

альности «Агрономия» проходят  в качестве рабочих на учебно-

производственном и коллекционно - опытном участках колледжа, а также на базе 

передовых, близ расположенных, сельскохозяйственных предприятий в качестве 

рабочих. Они выполняют   операции по производству сельскохозяйственных 

культур, начиная от подготовки почвы, посева и заканчивая уборкой. 

Студенты специальности Ветеринария производственную практику прохо-

дят на животноводческих фермах, на предприятиях ГУ «Государственный центр 

ветеринарно-санитарного и фитосанитарного благополучия». 

 Студенты специальности «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

производственную  практику проходят на базе  республиканского ботанического 

сада, МУП РСО «Спецзеленстрой», «Ботанический сад  ПГУ им. Т. Г. Шевченко» 

ООО «Оазе -Декор» и колледжа. 

Студенты специальности  «Механизация сельского хозяйства», вышеука-

занную практику проходят на сельскохозяйственных фирмах и других организа-

циях сельскохозяйственного профиля, в качестве тракториста-машиниста, слеса-

ря-ремонтника. 

Студенты специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта», и рабочей профессии «Автомеханик» проходят производ-

ственную  практику на автотранспортных предприятиях республики, на пунктах и 

станциях технического обслуживания автомобилей, в частных мастерских в каче-

стве слесарей по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей. 

Студенты специальности «Организация перевозок и управление на автомо-

бильном транспорте» проходят производственную  практику на автотранспорт-



ных предприятиях республики,  занимающихся перевозкой грузов и пассажиров  

в  качестве  линейных диспетчеров.  

Преддипломная практика направлена на развитие общих и профессиональ-

ных компетенций,  углубление практического опыта, проверку готовности сту-

дента к самостоятельной трудовой деятельности  Преддипломная  практикам яв-

ляется завершающим этапом обучения и проводиться на всех специальностях 

концентрированно. Преддипломную практику студенты всех специальностей 

проходят в качестве дублеров специалистов среднего звена на предприятиях раз-

личных форм собственности по профилю будущей специальности (как правило, в 

ближайших к месту жительства). 

Для проведения всех этапов практики, за пределами  учебного заведения, 

учебной ,производственной и преддипломной практики между учебным заведени-

ем и базами практики заключены соответствующие договора: 

– по учебным практикам – 6; 

–производственной практики –83; 

–преддипломной практики)  – 63; 

– производственной практики рабочей профессии – 24; 

Договора составлены в соответствии с требованиями ««Положения о прак-

тике  обучающихся осваивающих основные профессиональные программы 

начального профессионального образования и среднего профессионального обра-

зования». 

 Места проведения практик доводятся до сведения студентов не позже двух 

недель до начала практики. 

 Перед отправкой на производственную практику  с обучающимися прово-

дились  целевые инструктажи  в т. ч.  и  по охране труда.  В соответствии с графи-

ками контроля руководителями практик от колледжа, проводился контроль и  

оказание  методической помощи обучающимися на местах проведения практики. 

Итогом производственных практик обучающихся является дифференциро-

ванный зачет по предоставлению необходимой документации: дневник – отчет, 

характеристика  и аттестационный лист по практике.   

 

В 2020-2021 уч. году по специальности  «Мехатроника в области сельского 

хозяйства» были заключены  «Договора  об организации и проведения дуального 

обучения   с 4  базами практики ООО «Агрокомпакт», ООО «Лендер_Агроприм», 

ООО «Агролегион» ЗАО «Тираспольский комбинат хлебопродуктов» а также 3-х 

сторонние договора о практике по дуальному обучению  между «ТАТК им. М. В. 

Фрунзе, вышеуказанными базами и 10 студентами.   

 

 

 

 



Базы  проведения практического обучения. 

  

Практическое обучение проводится как на базе колледжа, так и на базах со-

циальных партнеров - передовых хозяйств, предприятий, организаций по профи-

лю специальностей колледжа 

Базу практического обучения колледжа составляют 6 кабинетов и 16 лабо-

раторий общепрофессиональных  дисциплин и междисциплинарных курсов, 

учебные мастерские со слесарным, станочным и кузнечно-сварочными участками, 

машинно-тракторный парк, автотрактородром, учебно-производственный и кол-

лекционно-опытный участки  общей площади 58 г а.  в т ч.  

- пашня -  48 га   

- коллекционно-опытный участок – 6,0 га; 

-  аренда (служба Безопасности Президента ПМР)  

- 2 га   и дороги. 

 

Коллекционно-опытный участок площадью 6,0 га используется для выра-

щивания коллекций сельскохозяйственных культур и проведения опытнической 

работы, также для  частичного обеспечения студенческой  столовой  

Учебно-производственный участок в составе двух полей общей площадью  

48га.    На учебно-производственном участке возделываются в этом году пшеница 

на площади 20 га, ячмень на площади14 га   и подсолнечник на площади 14 га  

 Все работы связанные с возделыванием и  вышеуказанных культур выпол-

няются студентами под руководством преподавателей специальных дисциплин и 

мастеров производственного обучения. 

 

Базы практического обучения социальных партнеров 

С учетом ограниченных финансовых возможностей колледжа, (из-за невоз-

можности приобретения; современного дорогостоящего оборудования и сельско-

хозяйственной техники; внедрения достижений науки и передового опыта, высо-

кокачественных, перспективных семян и средств защиты растений) в колледже 

ведется большая работа по привлечению в качестве баз практики - производ-

ственные базы передовых хозяйств и предприятий. С целью повышения качества 

практического обучения студентов заключены  договора сотрудничества с совре-

менными высокоэффективными сельскохозяйственными предприятиями,  пред-

приятиями автотранспорта и организациями занимающимися благоустройством 

населенных пунктов. 

    Специальность 3102 «Агрономия» и 2605 «Садово-парковое и ланд-

шафтное строительство» 

 

Наименование Учебная цель 

ООО «Холпарк» Производство овощных культур в защищен-



ном грунте. Защита растений. 

ООО «Агросид» 
Производство полевых культур,   

современная техника 

ООО «Фикс» 

 

Выращивание рассады. Производство овощ-

ных культур, и картофеля. Современная тех-

ника 

ООО «ЕвроРостАгро» 

Технология производства плодовых культур  

в суперинтенсивных садах. Послеуборочная 

обработка плодов. Хранение. 

ООО «Градина» 
 Технология производства  винограда ,  и 

зерновых, культур Современная техника 

Приднестровский НИИСХ 

Новые технологии производства овощных 

культур. Производство семян 

Селекция овощных культур 

Защита растений 

ГУ «Республиканский ботаниче-

ский сад» 

ООО «Оазе - Декор» 

Технология выращивания цветов, декора-

тивных древесных пород, садово-парковое 

хозяйство и строительство 

МУП «Спецзеленстрой» 

г. Тирасполь 

Озеленение населенных пунктов, выращива-

ние цветов, декоративных растений 

ЗАО «Тираспольский комбинат 

хлебопродуктов» 
Прием и переработка зерна 

Тираспольский завод «Квинт» 
Технология производства винограда ,  

Новая техника. 

С/х предприятия различных форм 

собственности 
Новые технологии производства с/х культур 

    

                                       Специальность   Ветеринария  

 

Наименование Учебная цель 

ГУ «Государственный центр ве-

теринарно-санитарного и фито-

санитарного благополучия». 

ООО «Голштин» 

ООО «Карди » 

ООО Фиальт –агро» 

 ЗАО Тираспольский молокоза-

вод 

 

Осуществление зоогигиенических, профи-

лактических и ветеринарно-санитарных ме-

роприятий. 

 Участие в диагностики и лечении заболева-

ний животных. 

 Участие в проведении ветеринарно сани-

тарной экспертизы продуктов и сырья жи-

вотного происхождения 

 

 

 

 

 

 



Специальность «Механизация сельского хозяйства» и «Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта», «Организация перевозок и 

управление на автомобильном транспорте»  и профессия «Автомеханик» 

«Мехатроника в отрасли сельского хозяйства» 

 

 

Наименование Учебная цель 

ООО «Агросид» 

ООО  « Агромеханизмы» 

Изучение новой техники и технологий 

возделывания с/х культур 

ГУП  «Слободзейское ДЭСУ» 

ЗАО «Тирстроймеханизация» 

Ремонт и техническое обслуживание  

автотракторной техники  

ОАО «Автомотосервис и торговля» 
Техническое обслуживание и ремонт 

легковых автомобилей 

ОАО «Авторемзавод»  

г. Тирасполь 
Ремонт автомобилей 

ООО «Адринал» 

ООО король 
Ремонт и ТО автомобилей 

Центральная ремонтная база МО 

ПМР 
ТО и ремонт автомобилей 

ОАО «Пассажирсервис» 

Организация и управление автомобиль-

ных пассажирских перевозок. 

 ТО и ремонт автомобилей 

ООО «Автостанции Приднестровья» 

ООО «Король» 

Организация и управление автомобиль-

ных пассажирских перевозок 

ООО «Агролегион» 

ООО Агрокомпакт 

ООО «Лендер _Агроприм» 

ЗАО Тираспольский КХП» 

Изучение новой техники и технологий 

возделывания с/х культур 

Изучение сельскохозяйственных 

 мехатронных  систем  

 

 

 

в) Анализ производственной  деятельности, 

возможность получения доходов 

На учебно-производственном участке возделываются в основном зерновые 

культуры (пшеница, ячмень) овощи, фрукты, ягоды выращиваются  на коллекци-

онно-опытном участке  колледжа. Данные по производству приводятся в таблице   

 

Производство сельскохозяйственной продукции за 2020 год 

Культура 

2020  год 

Урожайность 

ц 

Валовой сбор, 

кг 

Валовая про-

дукция, руб. 

Зерновые: (ячмень и зерно 

смесь) 

Пшеница 

5  17300 33825,27 

 Земляника защищенного 

грунта  
 59 2525 



Фрукты – овощи - виноград 

 
  526 

  17359           36876,27 

 

Невысокая урожайность  зерновых, овощных культур плодов и винограда и соот-

венно низкая валовая продукция по сравнению с приводящими годами является 

следствием засухи 2020 года, а так же 

-отсутствие системы полива 

- недостаточное  количество средств защиты для борьбы с вредителями и 

болезнями; 

 Под урожай 2021 года возделываются  34 га зерновых колосовых культур в 

т. ч. 14 га ячменя. 20 га озимой пшеницы и 14 га подсолнечника. 

 Благодаря  полученному  в 4 семестре 2020года  кредиту колледж заблаго-

временно приобрел  большую часть семян, удобрений, в результате чего удалось  

улучшить систему защиты  и  режим питания  растений и по состоянию на 1 июля  

состояние полей  лучше предыдущих лет.  

На 2021год запланированы доходы на 1241971 руб, в т. ч.  

-платное обучение 713978 руб, 

- аренда общежития 73485 руб,  

 -доходы от производства 223000 руб,  

Столовая 95436 руб, 

-прочие 1487 руб,   

дополнительные платные услуги  134585 руб, 

что позволит больше финансовых средств направить на совершенствование 

технологии возделывания сельскохозяйственных культур на учебно -  производ-

ственном участке колледжа. 

                  

                    г) Выводы и предложения 

 

Практическое обучение в колледже организовано и проводится в соответ-

ствии с Государственными образовательными стандартами начального и среднего 

профессионального образования по специальностям и рабочей профессии колле-

джа, «Положением о практике  обучающихся осваивающих основные профессио-

нальные программы начального профессионального образования и среднего про-

фессионального образования», «Рекомендациями  по организации и проведению 

практик обучающихся осваивающих основные профессиональные программы 

начального  или среднего профессионального образования,  рабочим учебным 

планам, программ  профессиональных модулей, локальной документации по 

практическому обучению. 

В связи с действием ограничительных мер  (карантин по распространения 

корона вирусной инфекции) были произведены изменения в графике практиче-



ского обучения студентов в частности перенос практик с одного семестра на дру-

гой.  

Корректировка рабочих программ учебно-производственных практик. Ме-

тодическим руководителям практик активнее взаимодействовать с непосред-

ственными руководителями практик предприятий. 

Для проведения учебных и технологических практик используются  учеб-

ные лаборатории и кабинеты, учебные мастерские, автотрактородром, учебно-

производственный коллекционно – опытный участок, и производственная база 

передовых близлежащих хозяйств, ПНИИСХ и автотранспортных предприятий, 

предприятия по ТО и ремонту автомобильного транспорта.  

Оснащение учебных мастерских, лабораторий для проведения производ-

ственной практики по разным дисциплинам составляет примерно – 80 %. 

За 2020-2021 уч. год материально-техническая база обновилась19 единица-

ми сельскохозяйственной техники и автомобилей.   

Используемое оборудование, за исключением нового, находится в удовле-

творительном состоянии, но определенная его часть морально и физически уста-

рела.  

Структура посевных площадей учебно-производственного участка и кол-

лекционного участка в основном содержит необходимый набор зерновых, овощ-

ных культур, а также сады и небольшую площадь виноградников, что позволяет 

производить обучение и получение практических навыков по технологиям возде-

лывания, уборки, и защиты выше названных культур. 

Учебные мастерские, лаборатории специальных дисциплин, автотракторо-

дром и базы ремонтных предприятий позволяют будущим техникам – механикам 

и автомеханикам получить необходимый по специальности уровень навыков и 

умений.  

Учебные планы и программы выполняются полностью. В некоторых случа-

ях отмечается перенос учебной практики с 1-го на 2-й семестр, так как это про-

диктовано погодными условиями и сезонностью проведения работ. 

В процессе производственного обучения студенты агрономических специ-

альностей участвуют в выполнении основных технологических процессов подго-

товки почвы, посева, ухода и уборки овощных, зерновых и технических культур, 

выполняют работы по выращиванию плодовых саженцев, производят обрезку са-

да, уборку фруктов, выполняют зеленые операции и уборку винограда. 

 Студенты специальности Ветеринария  участвуют  в осуществление зоогигиени-

ческих, профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий, 

 диагностики и лечении заболеваний животных, в проведении ветеринарно- сани-

тарной экспертизы продуктов и сырья животного происхождения    

Студенты специальности «Механизация сельского хозяйства» участвуют в 

выполнении механизированных работ по выращиванию и уборке сельскохозяй-

ственных культур, проведении работ по техническому обслуживанию и ремонту 

сельскохозяйственной техники, а студенты специальности «Техническое обслу-



живание и ремонт автомобильного транспорта» участвуют в работах по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта. 

Студенты специальности «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

участвуют в создании коллекции цветочных и древесно-кустарниковых пород, 

выполняют работу по благоустройству прилегающей к колледжу территории, вы-

полняют различные работы в ГУ «Республиканский ботанический сад». 

Студенты специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта» и учащиеся рабочей профессии «Автомеханик» в процессе 

профессиональной практики участвуют в выполнении работ по ремонту и техни-

ческому обслуживанию транспорта учебного заведения, а также участвуют в вы-

полнении выше названных работ на предприятиях города. 

Студенты специальности «Организация перевозок и управление на автомо-

бильном транспорте» участвуют в организации перевозок, сервиса на предприя-

тиях автомобильного транспорта. 

При проведении практик на базе социальных партнеров, с ними заключают-

ся соответствующие договора. 

Все виды  практик проводятся  в сроки, определенные графиком практиче-

ского обучения 

Производственная практика по профилю специальности и преддипломная 

практика проводиться на базе передовых предприятий, фирм республики и даже 

за ее приделами, а для этого необходимо: 

Важную роль в повышении качества подготовки современных специалистов 

играет материально-техническая база учебного заведения, которая пополнилась, 

за отчетный период  на 20 единиц:  тракторов, автомобилей, сельхоз машин и 

оборудования.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Обеспеченность и работоспособность учебного и  учебно - производ-

ственного оборудования, дидактических и наглядных пособий, проблемы по 

обслуживанию и ремонту оборудования  

 

По заявленным специальностям и рабочим профессиям колледж имеет со-

ответствующую учебно-производственную базу. 

За 2020-21 учебный год значительно обновился  состав  машинно-

тракторного парка колледжа.  

Приобретены: 2 легковых автомобиля для индивидуального обучения  

,автобус «Мерседес» на 20 мест   2 трактора, в т.ч. минитрактор, 2 плуга, 2 куль-

тиватора для сплошной и междурядной культивации, 2 сеялки-зерновая и про-

пашная ,  разбрасыватель удобрений и опрыскиватель,  косилка роторная и пресс-

подборщик для тюков,  зернопогрузчик автомобильный и протравливатель семян. 

навигационное оборудование   на общую сумму   1.950 428,77 руб.  

За отчетный период приобретены  24 компьютера, 12 телевизоров (65 диа-

гональ) 2 интерактивные доски, 2 мультимедийных проектора, плоттер и другое 

орт оборудование на общую сумму 432 190 руб., а так же оборудования для спе-

циальности садовник косилки, кусторезы и другие на сумму 28 971 руб. 

 

Машино-тракторный парк 

 

Состав автотракторного парка, его состояние 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Марка,  

модель 
Год выпуска 

Техническое 

состояние 

1 Автобус Мерседес 
Мерседес 

спринтер  
2004 Исправный  

1. Автобус КАВЗ-3270 1990 
 Подлежит 

списанию  

 Автобус ПАЗ -672         1983 исправный 

2  Автомобиль легковой 
«Тойота –

Авенсис» 
2001 исправный 

 Автомобиль легковой VW Golf 2005  исправный 

 Автомобиль легковой Skoda Fabia 2007 исправный 

3. Автомобиль легковой ВАЗ-21053 2001 

Требуется 

ремонт двига-

теля  

4. Автомобиль легковой ВАЗ-21063 1988 

 

 Подлежит 

списанию 

7. Автомобиль грузовой 
САЗ-ГАЗ-

3507 
1986 исправный 



8. Автомобиль грузовой ГАЗ-53А 1980 исправный 

10  Автомобиль грузовой 
ГАЗ-ель 

330210 
1997г исправный 

 Трактор колесный МТЗ-952 2020 новый 

 Мини трактор  IZEKI-1500 2016 исправный 

11 Трактор колесный МТЗ-80 1978 исправный 

12. Трактор колесный МТЗ-80 1982 исправный 

13. Трактор колесный МТЗ-80 1993 исправный 

14. Трактор колесный МТЗ-82 1980 
Подлежит 

списанию 

15. Трактор гусеничный ДТ-75 1989 
Подлежит 

списанию 

16. 

 

Прицепы тракторные 

 

2ПТС-4 

1ПТС-2 

2ПТС-6 

1986 

1990 

1982 

исправный 

исправный 

Подлежит 

списанию 

 

 

Состав парка сельскохозяйственных машин 

 

№ 

п/п 
Наименование Кол-во 

Год 

выпуска 

Техническое 

состояние 

1. 

Агрегаты:, приготовления 

удобрений и рабочих  

растворов 

2 1983-1990 
требуется текущий 

ремонт 

2. 
Бороны зубовые и  

дисковые 
5 1986-1990 

рабочие, требуется 

устранение мелких 

неисправностей 

4. 
Очиститель початков  

ОП-15 
1 1973  Не исправный 

5. 

Картофеле – и рассадопо-

садочные машины 

 

2 
1984, 

1990 
 исправные 

6. 
Погрузчик и контейнер- 

опрокидыватель 
2 1985  неисправные 

7. 
Зерноуборочный комбайн 

СК-5 Нива 
1 1990 

 Требует капиталь-

ного ремонта 

8. 
Кормоуборочный комбайн 

КСК-100 
1 1989 

требуется капиталь-

ный ремонт двигате-

ля 

9. 
Кукурузоуборочный  

комбайн КСКУ-6 
1 1986 

требуется капиталь-

ный ремонт 

10. 
Комбайн для уборки  

капусты 
1 1980  Подлежит списанию 

11. Косилки 3 1985 требуется частичный 



1991 ремонт 

12. Культиваторы 5 1983-1988 рабочие 

13. 
Машины для внесения 

удобрений 
7 1988-1991 

2 машины подлежат 

списанию   

14. Опрыскиватели 4 1987-1991 
 Требуется ремонт, 

комплектация 

15. 
Подкормщики – опрыски-

ватели 
1 1988, 1987 

Подлежат списанию 

–морально устарели 

16. Плуги 8 1982-1991 
Требуется текущий 

ремонт  

17. Пресс-подборщик 2 1981, 1991 

1 новый  

1 подлежит списа-

нию,    

18. 

Приспособления для убор-

ки подсолнечника,  

кукурузы и др. 

4 
1980 

1986 

Морально устарели 

исправные подлежат 

списанию 

19. Прицепы 2 1985, 1988 
требуется ремонт, 

замена колес 

20. Протравливатели семян 2 1987, 1988 
1 новый 1 

1требуется ремонт  

21. 
Зерноочистительные ма-

шины 
2 1984-1986 требуется ремонт 

22. Сеялки овощные, зерновые 3 1987-1990 
  Подлежат списа-

нию 

23. Столбостав 1 1988 Не исправный 

24. Скоба выкопочная 1 1988 исправная 

25. 
Устройство для биозащиты 

растений 
2 1986  исправное 

26. Фреза садовая 1 1984 требуется ремонт 

27. Ямокопатель 1 1987 исправный 

28. Дробилки кормов 1 1972 требуется ремонт 

29. Косилка для газонов 1 2010 требуется ремонт 

 

 

Станки и другое оборудование 

 

№  Наименование Кол - во 
Год  

выпуска 

Техническое  

состояние 

1. Токарные станки 3 1962, 1964 

1исправный 

2-требуется ре-

монт 

2. Сверлильные станки 4 1970, 1973 исправны 

3. Фрезерные станки 3 1955, 1962 исправны 

4. Строгальный станок 1 1958 исправны 



5. Станок расточной 2 1968, 1972 требуется ремонт 

6. 
Станок для шлифовки  

клапанов 
1 1968 исправный 

7. Шлифовальный станок 1 1964 исправный 

8. Молот пневматический 1 1979 исправный 

9. Пресс гидравлический 1 1975 исправный 

10. Кран балка 1 1970 исправная 

11. 

Стенды для ремонта электро-

оборудования, топливной ап-

паратуры и гидросистем 

3 1975, 1970 требуют ремонта 

12. Стенд балансировочный 1 1970 исправный 

13. Стенд обкаточный 1 1973 требует ремонта 

14. 
Стенды для разборки двигате-

лей 
4 1973 исправны 

15. Сварочные аппараты 3 1972 исправные 

16. 
Разрез гусеничного трактора 

Т-54 В 
1 1986 исправный 

17. 
Двигатели для выполнения ре-

гулировочных операций 
4 1986, 1990 

требуется ча-

стичный ремонт 

18. 

Узлы и агрегаты для выполне-

ния разборо - сборочных работ 

по тракторам и автомобилям 

42 1980-1985 

требуется ча-

стичная замена 

изношенных де-

талей 

19. 
Комплект приборов для диа-

гностики тракторов 
1 1982 

требуется замена 

на более совре-

менные 

20. Печи муфельные  2 1967 исправные 

 

Дидактические и наглядные пособия имеются в необходимом количестве. 

Они пополняются и обновляются ежегодно силами преподавателей и студентов. 

Пополнение учебных кабинетов и лабораторий наглядными пособиями проводит-

ся в основном через кружковую работу, организацию технического и художе-

ственного творчества, научно-исследовательскую и опытническую работу, где 

студенты под руководством преподавателей изготавливают экспонаты, наглядные 

пособия, плакаты, таблицы. 

 

Проблемы по обслуживанию и ремонту оборудования. 

 

Из-за большого морального и физического износа и с целью обеспечения 

безопасности эксплуатации оборудования и техники систематически приходится 

изыскивать денежные средства для приобретения запасных частей, материалов, 

проведения технических уходов и ремонтов подвижного состава, сельскохозяй-

ственных машин, станочного и другого оборудования. 



Большая  часть машино - тракторного парка, станочное и другое технологи-

ческое оборудование морально и физически устарели. По большинству наимено-

ваний оборудования, запасные части не выпускаются. Практически оборудование 

80-х годов    невозможно восстанавливать.  

Трактора и автомобили колледжа имеют значительный физический износ и 

требуют значительных затрат на поддержание их в работоспособном состоянии.  

Выделенные средства не достаточны для полного восстановления работоспособ-

ности имеющихся тракторов, автомобилей, комбайнов и другого оборудования.  

Отсутствуют квалифицированные  специалисты по ремонту, специализированные 

стендов, приборы. 

За 2020-2021 год проведен текущий ремонт автобуса,  сельскохозяйствен-

ных машин задействованных в производстве сельхозпродукции. 

Главная проблема – необходимость замены морально и физически изно-

сившегося оборудования на современное, высокопроизводительное, соответ-

ствющее требованиям Государственных образовательных стандартов, особенно 

современного диагностического. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация практик обучающихся 

 

Практическое обучение основано на требования государственных 

стандартов третьего поколения учебных планов рабочих программ по-

ложением о практике обучающихся ГОУ СПО «Тираспольский аграр-

но-технический колледж им. М.В. Фрунзе», осваивающих основные 

профессиональные программы начального профессионального образо-

вания и среднего профессионального образования. 

Методические указания  по организации и проведению практики 

обучающихся ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж 

им. М.В. Фрунзе», осваивающих основные профессиональные про-

граммы начального профессионального образования и среднего про-

фессионального образования. 

Рекомендации по организации и проведению практики обучаю-

щихся, осваивающих профессиональные образовательные программы 

начального или среднего профессионального образования в соответ-

ствии с ГОС третьего поколения 

Проведение практики проводится на основе примерного плана - 

графика профессиональной практике студентов. Учебная практика по 

агрономическим дисциплинам с учетом сезонностью работ проводится 

рассредоточенной, тем чередования с теоретическими занятиями по 

дням или неделям направленных на соединения обучения с производ-

ственным трудом. Производственные практики для специальностей 

связанных с агротехническими сроками проведения работ тоже прово-

дится рассредоточено. Производственные практики проводятся концен-

трированно на базе организации предприятий соответствующего про-

филю.  

Преддипломная практика как заключительный этап обучения по 

всем специальностям проводится концентрированно в намеченное, в 

плане графике сроки. 

 



Анализ успеваемости по практическому обучению 

 
Ф.И.О. 

препода-

вателя 
Дисциплина 

Общее 

кол- во 

оценок 

Данные успеваемости 
Сред-

ний 

бал 

% ка-

чества 

% 

обу-

чено-

сти 

«5» «4» «3» «2» н/а 

К-во % К-во % К-во % 
К-

во 
% К-во % 

Иваниц-

кая Н.И. 

ПМ-04 Управл. работ  МТП 11 3 27 7 64 1 9 - - - - 4.2 91 100 

ПМ-04 Управ. работами по произ-

ву и переработке продуктов раст-ва 
9 5 56 3 33 1 11 - - - - 4.4 89 100 

Семеноводство с основ.  селекции 9 4 44 5 56 - - - - - - 4.4 100 100 

Защита растений 41 22 54 19 46 - - - - - - 4.5 100 100 

Преддипломная Предприятие.  

Производственная. 
18 11 61 7 39 - - - - - - 4.6 100 100 

Марченко 

В.В. 
Устройство автомоюиля 39 гр 20 5 25 15 75 - - - - - - 4.25 100 100 

Еремеева 

Т. В.  
МДК 02.02  СПСи Х  17 5 35,3 11 64,7       4.35 100 100 

Угрык 

Т.А. 

УП 01.01 – 21 гр. 19 7 36.8 8 42 4 21.2 - - - - 4.3 78,9 100 

УП 02.01 – 31 гр. 22 7 31.8 6 27.3 9 40.9 - - - - 3.9 51.1 100 

Капитан 

А.А. 

Ремонт автомобильного тр-та 12 6 50 6 50 - - - - - - 4.5 100 100 

Сист. ТО и ремонт с/х маш. И мех-в 10 7 70 3 30 - - - - - - 4.7 100 100 

Технол. процессы рем. произ-ва 10 7 70 3 30 - - - - - - 4.7 100 100 

Давидович 

В.В. 

ПМ – 01 – УП 18 5 27.7 12 66.6 1 5.7 - - - - 4.22 94.4 100 

.ПМ- 02 - 17 5 29.4 11 64.7 1 5.9 - - - - 4.05 94.1 100 

ПМ - 04 17 4 23.5 6 35.3 7 41.2 - - - - 3.82 58.8 100 

 

Капшук 

А.А. 

 ПМ 01. Технология производства 

винограда 
22 15 68.2 7 31.8 - - - - - - 4.7 100 100 

ПМ 02. Т.О. и В.П.П.  26 17 65.4 9 34.6 - - - - - - 4.7 100 100 

Ревеняла 

Н.В. 

УП 02.02.- МДК 02.02. Организация 

ПАП и обслуживание пассажиров на 

АТр- те, 34 гр 

10 5 50.0 4 40.0 1 10.0 - - - - 4.4 90 100 

Науменко   

С.А. 

ЦДРиД (25 гр) 9 5 55.5 2 22.2 2 22.3 - - - - 4.3 78.3 100 

Декорат. древоводств  7 3 42.8 1 14.2 3 42.8 - - - - 4.0 57.2 100 

Декорат. древоводств  9 4 44.4 4 44.4 1 12.2 - - - - 4.3 87.8 100 

Производств. пр- ка (35 гр) 15 8 53.3 3 20.0 4 26.6 - - - - 4.2 72.4 100 

Производств. пр-ка (45 гр) 18 6 33.3 7 38.3 5 27.7 - - - - 4.0 72.3 100 



УП получ. РП «Цветовод» (45 гр) 9 3 33.3 1 11.1 5 55.5 - - - - 3.8 44.5 100 

Кендиге-

лян А.В. 

УП 01.01. ТПП 35 15 - 17 - 3 - - - - - 4.34 91.43 100 

УП 03.03 Перевозка грузов на осо-

бых условиях 
25 11 - 10 - 4 - - - - - 4.28 84 100 

УП 03.02 Обеспечение грузовых 

перевозок на АТ 
13 6 - 5 - 2 - - - - - 4.31 84.62 100 

УП 02.02 Организация ПАП 10 5 - 2 - 3 - - - - - 4.2 70 100 

ПДП 25 12 - 10 - 3 - - - - - - - - 

Доброхо-

дова Л.И. 

УП 02.01 (уч. практика) анатомия 23 7 30 10 44 6 26 - - - - 4 74 100 

ПМ. 03 ПП 03.01 18 10 56 4 22 4 22 - - - - 4.3 78 100 

ПМ. 04 ПП 04.01 18 10 55 5 28 3 17 - - - - 4.38 63 100 

Горачок 

Е.В. 

УП. 02.01. Технология обработки и 

воспроизв. Плодородия почв 
4 2 50.00 - - - - - - - - 4.50 50.00 100 

 

ПП. 02.01. Технология оброботки и 

воспроизводства плодородия почв 

12 6 50.00 3 
25.0

0 
3 

25.0

0 
- - - - 4.25 75.00 100 

Ильков 

И.И. 

УП 02.01 Комплект МТА 21 6 29 14 67 1 4 - - - - 4.24 96 100 

УП 02.02 ТМР в растения  21 10 48 10 48 1 - - - - - 4.3 96 100 

УП 04.01. Управл.  структур под-

разд. 
10 4 40 6 60 - - - - - - 4.4 100 100 

УП 01.02. ТО автомобил. транспорт 13 7 5 6 46 - - - - - - 4.5 100 100 

Касумян 

Н.В. 

УП. 03 Современные технологии в 

сад- парк. Стр 
9 3 33.3 6 66.6 - - - - - - 4.3 100 100 

ПП. 03 Современные техн. Садово- 

парк. Стр. 
18 10 18 8 44.4 - - - - - - 4.5 100 100 

УП. 02 Садово- парковое и ландаф. 

строит 
8 6 75 2 25 - - - - - - 4.2 100 100 

Преддипломная практика 17 11 64.7 5 29.4 - 5.8 - - - - 4.6 94.1 100 

УП. 03. Хранение транспорт пред-

продажи подготовка к реализации 
9 5 55.5 4 44.5 - - - - - - 4.5 100 100 

П.П. 03. Хранение транспорт пред-

родажи под к реалии с/х пред 
19 13 68.4 6 31.6 - - - - - - 4.7 100 100 

Бадюл 

В.Г. 

НОУ с\х машин 31 4 12.9 24 77.4 3 9.7 - - - - 4.2 90.3 100 

Подготовка с\х машин 28 3 10.7 24 85.7 1 3.6 - - - - 4.07 96.4 100 

Подготовка тракторов 20 2 10 16 80 2 10 - - - - 3.6 90 100 

Выполнение работы по спец. трак- 10 2 20 4 40 4 40 - - - - 4.2 60 100 



торист машинист 

Черненко 

П.П. 

ПМ 01. МДК 01.01 Устр                  13 6 46 6 46 1 8 - - - - 4.4 92 100 

ПМ 01 МДК 01.01 гр 39 10 3 30 7 70 - - - - - - 4.3 100 100 

Ковпан 

П.С. 

УП 01.01 92 21 23 35 38 36 39 - - - - 4.5 60 100 

УП  01.01 20 10 50 6 30 4 20 - - - - 4.3 80 100 

УП 02.01 387 154 40 148 38 85 22 - - - - 4.2 79 100 

УП 02.01 283 123 44 89 31 71 25 - - - - 4.2 75 100 

П.п. 01 116 44 38 52 45 20 - - - - - 4.2 83 100 

Рябчук 

И.Ю. 

УП 03.01 Оборудование и эксплуа-

тации ЗС 
21 7 28.6 10 47.6 5 23.8 - - - - 4.05 76.2 100 

Выполнение работ по профессии « 

тракторист – машинист» 
7 2 28.6.4 66.7 1 14.3 - - - - - 4.14 85.7 100 

МОУ тракторов и автомобилей 31 16 51.6 14 45.2 1 3.2 - - - - 4.48 96.8 100 

Подготовка тракторов и автомоби-

лей к работе 
31 16 51.6 14 45.2 1 3.2 - - - - 4.48 96.8 100 

Иванов 

Е.Г. 

УП 04.01 Правила и безопасность 

дорожного движения 
19 11 5789 7 

36,8

4 
1 5,26 - - - - 4,52 94,73 100 

Шуркин 

Н.Д. 

УП. 01.02 21 5 23.8 11 52.3 5 23.9 - - - - 4.0 76.1 100 

УП 01.01 21 8 38.1 12 57.1 1 4.8 - - - - 4.33 95.2 100 

УП 03.01 29 9 31 15 51.7 5 17.3 - - - - 4.13 82.7 100 

Митро-

шина Т.В. 

Клиническая диагностика с/х  ж- х 

21 группа 
19 4 21 6 31.6 9 47.4 - - - - 3.7 52.6 100 

Методы диагностики и лечения с/х 

ж-х  
22 7 31.8 6 27.3 9 40.9 - - - - 3.9 59.1 100 

Сариогло М. 

Д. 

УП 03.02 Обеспечение грузовых 

перевозок 

4674 

67 
167 

353 

5 

210 

210 

454 

5 

909 

0 
20 - - - - 

4.164.

16 
80.78 100 

Слесарь по ремонту автомобилей 
8408 

40 

390

3 

90 

46.4 

46.4 

360 

360 

42.9 

42.9 

909 

0 

10.7 

10.7 
- - - - 

4.364.

36 
89.29 100 

Платонов 

Н.А. 

Мех. технолог. в рает.  25 6 14 14 56 5 20 - - - - 4.04 70 100 

Технолог. мех работ в животн.  21 4 19 16 76.3 1 4.7 - - - - 4.14 95.3 100 

Система ТО и ремонт с/Х И МЕХ.  
8 2 25 2 25 3 37.5 - -   3.22 50.0 100 

СЛЕСАРНОЕ ДЕЛО   22 4 18.2 15 68 2 9.0 - -   4.0 86.2 100 

                                           Итого            4,34 87,8 100 

 



2017-2018уч год  
Ф.И.О. 

преподавате-

ля 

Дисциплина Общее 

кол- во 

оценок 

Данные успеваемости Сред

ний 

бал 

% ка-

чества 

% обу-

чено-

сти 
«5» «4» «3» «2» н/а 

К-во % К-во % К-во % К-

во 

% К-

во 

% 

 

 

 

Иваницкая 

Н.И. 

47гр. ПМ-04 Управл. работ  МТП 13 2 23 8 62 2 15 - - - - 4.08 85 100 

42гр. КП-04 Управ. работами по произ-

ву и переработке продуктов раст-ва 

17 6 35 7 41 4 24 - - - - 4.12 76 100 

42гр. Преддипломная практика 17 13 76 4 24 - - - - - - 4.8 100 100 

22-32 гр. Защита растений 26 14 54 11 42 1 4 - - - - 4.5 96 100 

Марченко 

В.В. 

Перевозка грузов на особых условиях 12 8 66.7 4 33.3 - - - - - - 4.66 100 100 

 

Угрык Т.И. 

 Санитар Ветеринарный 84 5 23 8 36 9 41 -    3.8 59 100 

 УП ПМ 01 МДК 01.01 84 4 18 12 54 6 28 - - - - 3.8 72 100 

УП ПМ 02  МДК 02.01 92 8 35 7 30 8 35 - - - - 4 65 100 

Капитан А.А. Ремонт автомобильного тр-та 10 8 80 2 20 - - - - - - 4.8 100 100 

Сист. ТО и ремонт с/х маш. И мех-в 10 7 70 3 30 - - - - - - 4.7 100 100 

Технол. процессы рем. произ-ва 10 7 70 3 30 - - - - - - 4.7 100 100 

 

 

Давидович 

В.В. 

ПМ-04. Раб. профессия Цветовод 20 5 25 14 70 1 5 - - - - 4.2 95 100 

ПМ-02. Вед-е работ по сад.-парк. Стр. 20 8 40 9 45 3 15 - - - - 4.25 85 100 

ПМ-01. Раел. агротехнолог. разл. интен-

сивности 

17 4 23.5 8 47.1 5 29.4 - - - - 3.94 70.58 100 

 

Капшук А.А. 

Технология производства винограда 49 28 57.1 20 40.8 1 2 - - - - 4.55 97.9 100 

Основы почв. землед. и агрохимии 16 6 37.5 10 62.5 - - - - - - 4.38 100 100 

 Учебная пр. технология обр-ки и воспр. 

плод. Почв. 

19 7 36.8 12 63.2 - - - - - - 4.36 100 100 

ПП по прд. сп. ПМ.02. защ. почв. от эр. 

дефл., воспр. их плодор 

19 11 57.9 8 42.1 - - - - - - 4.57 100 100 

 

Ревеняла 

Н.В. 

Уч. практика МДК 02.02. 

Орг. пасп. авто перев. и обсл. пас. На 

АТр-те (34п/А) 

13 8 61.5 5 38.5 - - - - - - 4.61 100 100 

 

 

 

 

  Науменко   

С.А. 

Основы Геодезии (уч. практика) 9 4 44.4 2 22.2 3 33.4 - - - - 4.10 66.6 100 

ЦДР и Д (25гр.) уч. практика 18 8 44.4 3 16.7 7 38.9 - - - - 4.10 66.6 100 

Декоративное  древоводство (35 гр.) уч. 

практика 

10 3 30 6 60 1 10     4.20 90 100 

Декоративное древоводство (45 гр.) уч. 

практика 

11 5 45.5 6 54.5 0 - - - - - 4.45 100 100 

Декоративное древоводство (35гр.) уч. 

практика 

19 9 47.3 4 21.1 6 31.6 - - - - 4.15 68.4 100 



Декоративное древоводство (45 гр.) про-

изв. практика 

20 7 35 8 40 5 25 - - - - 4.10 75 100 

 

Лесниченко 

Т.В. 

УП  ТПО 36 16 44.2 16 44.2 2 5.55 - - 2 5.55 4.8 88.4 93.95 

УП  ТПП и Я 25 16 44.2 5 20 2 5.55 - - 2 5.55 4.6 64.2 69.75 

УП Садовник 25 15 60 6 24 3 12 - - 1 2.5 4.5 84 96 

ПП Садовник 37 13 35.1 19 51.3 3 12 - - 2 5.55 4.2 86.4 98.4 

 

 

Кендигелян 

А.В. 

УП 01.01. 25 9  10  6      4.12 70.2 100 

УП 03.02 12 5  5  2      4.25 83.3 100 

ПП 03.01 12 2  6  4      3.83 66.7 100 

ПП 02.02 12 3  5  4      3.92 66.7 100 

ПДП  24 12  11  1      4.46 80.8 100 

УП 02.02 12 6  6        4.5 82 100 

 

 

Гопак А.В. 

Защита растений от вред. и болезней (35) 20 5 25 12 60 2 10 - - 1 5 3.95 85 100 

Защита растений (32)п/б 10 2 20 7 70 1 10  - - - 4.10 90 100 

ТППЯ (32) п/б 10 3 30 6 60 1 10 - - - - 4.20 90 100 

 Ботаника с основами физиологии расте-

ний (25) 

18 4 22 7 39 5 28 - - 2 11 3.50 61 89 

р/п «Садовод» 32 п/б 10 4 40 5 50 1 10 - - - - 4.30 90 100 

р/п «Цветовод» 20 8 40 12 60 - - - - - - 4.40 100 100 

Современные технологии (45) п/б 10 5 50 5 50 - - - - - - 4.50 100 100 

Защита растений ПП 32 20 9 45 7 35 3 15 - - 1 5 4.10 80 95 

 

Еремеева 

Т.В. 

Декоративное  древоводство и питомники 40 20 50 18 45 - - - - 2 5 4.30 95 95 

Садово-парковое строительство и хозяй-

ство 

40 2 53 17 43 - - - - 2 5 4.33 95 95 

 

 

 

 

Доброходова 

Л.И. 

УП 02.01 (уч. практика) анатомия 23 7 30 10 44 6 26 - - - - 4 74 100 

ПМ. 03 ПП 03.01 18 10 56 4 22 4 22 - - - - 4.3 78 100 

ПМ. 04 ПП 04.01 18 10 55 5 28 3 17 - - - - 4.38 63 100 

ПДП 9 4 44 5 56 - - - - - - 4.4 100 100 

УП 02.01 (уч. практика) методика диа-

гност. и лечение забол. с/х  ж-х  

11 4 37 3 27 4 36 - - - - 4 74 100 

ПМ 03 УП 03.01 18 6 33 10 56 2 11 - - - - 4.2 89 100 

ПМ 04 УП 04.01 18 7 39 7 39 4 22 - - - - 4.2 78 100 

 

Горачок Е.В. 

ПМ. 02 Защита почв от эрозии и дефля-

ции, воспроизводство их плодородия  

16 8 50     7 43.7 1 6.25 - - - - 4.44 93.75 100 

 

 

 

 

Пшонко Е.М. 

УП 02.01 Диагностика и лечение заболе-

ваний с/х  жив-х 

18 7 39     8 44 3 17 - - - - 4.2 83 100 

УП 01.01 Проведение зоогигиенич., про-

филактич. и вет. – сан. мероприятий 

22 7 32     8 36 7 32 - - - - 4 66 100 

УП 05.01 Выполнение работ по профес-

сии Оператор по ИО жив. Иатца 

23 9 39 9 39 5 22 - - - - 4.2 78 100 

ПП. 05 Выполнение работ по рабочим 

профессиям 

23 12 52 5 22 6 26 - - - - 4.3 74 100 



 

 

 

Ильков И.И. 

Система ТО и ремонт  МДК 03.01 11 4 36 4 36 3 28 - - - - 4.09 72 100 

Технолог. процесс  и ремонт произв-ва 

МДК 03.02 

11 5 45 3 27.5 3 27.5 - - - - 4.18 73 100 

Технологич. мех. работ  10 4 40 5 50 1 10 - - - -     4.3 90 100 

Комплектац. МТА 23 8 35 15 65 - - - - - - 4.35 100 100 

Управление структурным подразделени-

ем 

10 3 30 6 60 1 10 - - - - 4.2 90 100 

 

 

 

 

Касумян Н.В. 

УП. 03 Хранение, трансп. предпродаж. 

подг и реализ. 

17 8 47 7 41.2 2 11.8 - - - - 4.64 88.2 100 

ПП.03 Хранение, трансп. Предпродаж. 

подг и реализ. 

17 8 47 7 41.2 2 11.8 - - - - 4.64 88.2 100 

УП.03 Совр. техн. СП и ЛС 45 гр. 10 7 70 3 30 - - - - - - 4.7 100 100 

ПП.03 Совр. техн. СП и ЛС 35,45гр. 40 23 57.5 13 32.5 1 2.5 - - 3 7.5 4.25 90 92.5 

УП.02 Садово-парк .стр. и хоз. 35,45 гр. 20 14 70 6 30 - - - - - - 4.7 100 100 

ПДП 45 группа 20 18 90 2 10 - - - - - - 4.9 100 100 

 

 

Бадюл В.Г. 

УП. 01.01 Назначение и общее устр-во с/х 

машин 

22 - - 19 86.4 3 13.6 - - - - 3.86 86.4 100 

УП.01.02 Подготовка к работе с/х машин 22 3 13.6 15 68 4 18.4 - - - - 3.95 81.6 100 

УП.05.01 Выполнение работ по профес-

сии  Тракторист 

210 3 14.2 18 85.8 - - - - - - 4.14 100 100 

Черненко 

П.П. 

Устройство  двигателей 10 3 30 6 60 1 10 - - - - 4.2 90 100 

 

 

Ковпан П.С. 

ПМ.02 Участие в диагностики и лечения 

заболеваний с/х жив-х 

41 4 10 27 66 10 24        

ПМ.01 Проведение зоологич. , профилак-

тичексих и ВСМ 

44 13 30 26 59 5 11        

ПП.01.01 методика, проведение зоотеч-

нических мероприятий 

22 6 27 10 46 6 27        

 

 

Рябчук И.Ю. 

Назначение и общее устройство тракто-

ров и автомобилей 

22 6 27.3 14 63.6 2 9.1 - - - - 4.18 90 100 

Подготовка тракторов и автомобилей к 

работе 

22 7 31.8 13 59.1 2 9.1 - - - - 4.23 90 100 

Выполнение работ по профессии тракто-

рист машинист 

21 8 38.1 13 61.9 - - - - - - 4.38 100 100 

Устройство автомобилей 24 9 37.5 15 62.5 - - - - - - 4.37 100 100 

Иванов Е.Г. УП 04.01 Правила и безопасность дорож-

ного движения 

25 14 56 11 44 - - - - - - 4.56 100 100 

Шуркин Н.Д. 29 гр. ПМ-03 25 13 52.6 10 40 2 8 - - - - 4.44 92 100 

Антюхов 

В.А. 

Технол. мех. работ в  животноводстве 23 9 40 6 26 8 34 - - - - 4 66 100 

 Механ. технолог. в растениеводстве 36 11 30.6 16 44.4 9 25 - - - - 4.05 75 100 

Итого:   780  744  220      4.32 87.6 100 
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р

"5" %
"2", 

н/а
%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

I 1 0/1 1/0 30 25 5 1 1/0 4 4/0 0 0,00 0 0,00

II 1 0/1 1/0 32 31 1 0 0 2 2/0 1 1/0 1 3,33 0 0,00

III 1 0/1 1/0 26 24 2 0 0 1 1/0 2 2/0 3 12 0 0,00

IV 2 0/2 2/0 40 40 0 0 0 1 1/0 3 3/0 1 2,778 0 0,00

5 0/5 5/0 128 120 8 1 1/0 8 8/0 6 6/0 5 4,13 0 0,00

I 1 0/1 0/1 30 0 30 4 0/4 8 0/8 0 0,00 0 0,00

II 1 0/1 0/1 31 0 31 0 0 3 0/3 1 0/1 0 0,00 0 0,00

III 1 0/1 0/1 19 0 19 0 0 1 0/1 1 5,556 0 0,00

IV 1 0/1 0/1 28 0 28 0 0 0 0 1 3,57 0 0,00

4 0/4 0/4 108 0 108 4 0/4 12 0/12 1 0/1 2 2,00 0 0,00

I 1 0/1 1/0 31 31 0 1 1/0 6 6/0 1 1/0 3 11,54 0 0,00

II 1 0/1 1/0 36 35 1 0 0 5 5/0 5 4/1 3 9,68 0 0,00

III 1 0/1 1/0 23 19 4 1 1/0 1 0/1 2 2/0 4 17,39 0 0,00

IV 1 0/1 1/0 21 21 0 0 0 2 2/0 3 15,79 0 0,00

4 0/4 4/0 111 106 5 2 2/0 14 13/1 8 7/1 13 13,13 0 0,00

I 1 0/1 1/0 25 25 0 1 1/0 6 6/0 1 1/0 0 0,00 1 5,00

II 1 0/1 1/0 21 21 0 0 0 1 1/0 2 2/0 0 0,00 2 10,00

III 1 0/1 1/0 10 10 0 0 0 3 3/0 1 1/0 0 0,00 1 14,29

IV 4 0/1 1/0 12 12 0 0 0 1 1/0 0 0 1 9,09 0 0,00

1 0/4 4/0 68 68 0 1 1/0 11 11/0 4 4/0 1 1,72 4 6,90

I 1 0/1 1/0 30 26 4 2 2/0 6 5/1 1 1/0 1 3,85 0 0,00

                                                                                           Информация о контингенте обучающихся и успеваемости в разрезе специальностей/профессий                                                                         

           ГОУ СПО "Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. Фрунзе" в 2020-2021 учебном году
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е
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выбыло

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

автомобильном транспорте

кол-во об-ся 

находящихся в а/о

Количество 

обучающихся на 

начало уч. года  

прибыло
Успеваемость обучающихся (кол-во %/ к общ. 

контингенту) 
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в т.ч.

в
с
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го

Итого по отделению

3

в т.ч.

Наименование, шифр 

специальности /профессии

36.02.01 Ветеринария

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства

№ 

п/

п

1

Итого по отделению

2

35.02.05 Агрономия 

5

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта

Итого по отделению

Итого по отделению

4



II 1 0/1 1/0 30 24 6 0 0 3 2/1 2 2/0 1 3,70 0 0,00

III 1 0/1 1/0 20 20 0 0 0 0 0 2 2/0 3 15,00 0 0,00

IV 4 0/1 1/0 20 20 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00

1 0/4 4/0 100 90 10 2 2/0 9 7/2 5 5/0 5 5,38 0 0,00

I 1 0/1 1/0 25 25 0 0 0 6 6/0 2 10,53 0 0,00

II 1 0/1 1/0 20 20 0 3 3/0 2 2/0 4 4/0 1 4,76 0 0,00

III 1 0/1 1/0 17 17 0 0 0 3 3/0 1 1/0 1 7,14 1 7,14

IV 1 0/1 1/0 10 10 0 0 0 0 0 3 30,00 0 0,00

4 0/4 4/0 72 72 0 3 3/0 11 11/0 5 5/0 7 10,94 1 1,56

I 1 0/1 1/0 20 20 0 0 0 2 2/0 1 1/0 0 0,00 0 0,00

II 1 0/1 1/0 18 17 1 1 1/0 3 3/0 2 12,50 0 0,00

2 0/2 2/0 38 37 1 1 1/0 5 5/0 1 1/0 2 5,88 0 0,00

7

НПО 4.35.01.19 Мастер 

садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства

III

1

0/1 1/0 7 7 0 0 0 2 2/0 0 0 2 40,00 0 0,00

1 0/1 1/0 7 7 0 0 0 2 2/0 0 0 2 40,00 0 0,00

I 1 0/1 1/0 31 27 4 1 1/0 3 3/0 0 0 0 0,00 0 0,00

II 1 0/1 1/0 28 26 2 2 2/0 5 5/0 0 0 0 0,00 0 0,00

III 3 0/1 1/0 30 24 6 0 0 0 0 0 0 2 6,67 0 0,00

3 0/3 3/0 89 77 12 3 3/0 8 8/0 0 0 2 2,38 0 0,00

31 0/31 27/4 721 577 144 17 13/4 80 65/15 30 28/2 39 5,93 5 0,76

И.о.директора ТАТК им. М.В. Фрунзе Н.И.Черкес

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

автомобильном транспорте

НПО 23.01.03  

Автомеханик

6

Итого по отделению

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство

ИТОГО ПО КОЛЛЕДЖУ

Итого по отделению

7

Итого по отделению

Итого по отделению

8

5

4.35.02.06 Технология 

производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции
Итого по отделению



 

 



приложение № 3
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18 19 20 21 22 23 24

0 0 27 22 5  2-заяв. в св. с выез.;2-пер. в школ.
0 0 30 29 1 заяв.в связи с выездом-2
0 0 25 23 2 1-за пропуски и неуспеваемость
36 36/0 3 3 0 1-за пропуски и неуспеваемость

36 36/0 85 77 8

0 0 26 0 26 заяв.в связи с выездом-5;за неуспеваемость-3

0 0 28 0 28 1-перевод в школу;2-пропуски и неусп.

0 0 18 0 18 перемена места жительства.-1
28 0/28 0 0 0

28 0/28 72 0 72

0 0 26 26 0 4-перевод в др.группу; 2- по семейным обст.

0 0 31 31 0 3 -в связи с выездом, 2-неусп. и пропуски зан.

0 0 23 23 0 1 -в связи с выездом

19 19/0 0 1 -в связи завер.а/о, 1 - по сем.обстоятельствам

19 19/0 80 80 0

0 0 20 20 0

3-в св.с выез.,1- перевод в др.груп..;1-не прист. к зан.,1-

пер.в спорт.шк.

0 0 20 20 0 1 - заверш.а/о и труд.

0 0 7 7 0 1-перевод, 2- неусп.и пр.зан. 

11 11/0 1 -в связи с выездом

11 11/0 47 47 0  

0 0 26 23 3 3-заявл. в связ. с выез.;1-не прист. к зан.,2-переш.в школ.

                                                                                           Информация о контингенте обучающихся и успеваемости в разрезе специальностей/профессий                                                                         

           ГОУ СПО "Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. Фрунзе" в 2020-2021 учебном году

Примечание

Кол-во обучающихся на 

конец  уч.года  без 

выпускников
в.т.ч.

количество 

выпускников

Успеваемость обучающихся (кол-во %/ к общ. 

контингенту) 

в т.ч.

в
с
е

го

в
с
е

го
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-с

я
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б

у
ч
.



0 0 27 23 4 2-отч. в связи с выездом;1-неусп. и пропуски

0 0 20 20 0

20 20/0 0 0 0

20 20/0 73 66 7

0 0 19 19 0 2-не прист.к зант, .2 -пер.в др.группу,2-выезд
0 0 21 21 0 1 - перевод,1 -в связи с выездом
0 0 14 14 0 1-за пропуски и неусп.,2-по сем.обст.

10 10/0

10 10/0 54 54 0

0 0 18 18 0
1-по сост.здор.,1-переезд

0 0 16 16 0 2 - в связи с переездом, 1-перевод,

0 0 34 34 0

5 5/0 0 0 0 2 - в связи с окончанием срока заключнения

5 5/0 0 0 0

0 0 29 25 4 1 - перевод в др.уч.зав.2-в связи с выездом 

0 0 25 23 2 1 - перевод в др.уч.зав.3-в связи с выездом, 1-неусп. 

30 24/6 0 0 0

30 24/6 54 48 6

159 125/34 499 406 93
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

1 35.02.05  Агрономия 42 русский 11 11/0 11 11/0 11 11/0 6 6/0 4 4/0 1 1/0 10 10/0 1 1/0

2

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

автомобильном транспорте

44 русский 20 20/0 20 20/0 20 20/0 15 15/0 4 4/0 1 1/0 20 20/0 0 0

3

35.02.12 Садово-парковое 

и ландшафтное 

строительство

45 русский 10 10/0 10 10/0 10 10/0 8 8/0 1 1/0 1 1/0 7 7/0 3 3/0

4 47 русский 19 19/0 19 19/0 19 19/0 11 11/0 8 8/0 19 19/0

48 русский 17 17/0 17 17/0 17 17/0 9 9/0 8 8/0 17 17/0

5 36.02.01 Ветеринария 41 русский 19 19/0 19 19/0 19 19/0 15 15/0 3 3/0 1 1/0 16 16/0 3 3/0

6
23.02.03 ТО и ремонт 

автомобильного транспорта
49 русский 28 0/28 28 0/28 28 0/28 10 0/10 13 0/13 5 0/5 27 0/27 1 0/1

7

 4.35.01.19 Рабочая 

профессия Мастер садово-

паркового и ландшафтного 

строительства

305 русский 5 5/0 5 5/0 5 5/0 5 5/0 3 3/0 2 2/0

8
23.01.03 Рабочая профессия 

"Автомеханик"
309 русский 30 24/6 30 24/6 30 24/6 11 8/3 11 10/1 8 6/2 28 22/6 2 2/0

Итого по колледжу: 9 русский 159 125/34 159 125/34 159 125/34 90 77/13 52 38/14 17 10/7 147 114/33 12 11/1

Приложение № 5

РЕЗУЛЬТАТЫ

ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 2020- 2021 УЧЕБНОГО ГОДА

ГОУ СПО "ТИРАСПОЛЬСКИЙ АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. М. В. ФРУНЗЕ"

№
 п

/п Наименование, шифр 

специальности/профессии

Г
р

у
п

п
ы

аттестовано

аттестованы на 
получили 

диплом

получили диплом 

с отличием

П
р

и
м

еч
ан

и
е

"5" "4 и 5 " "5 ,4, 3"
"2" / не 

аттестованы

Я
зы

к
 о

б
у

ч
ен

и
я

Допущено к 

итоговой 

аттестации

Явились на 

итоговую 

аттестацию

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства

И.о директора ТАТК  им. М.В. Фрунзе                          Н.И.Черкес         









Таблица № 6 

Социальное положение обучающихся  

за 2020 – 2021 учебный год 

ГОУ СПО «Тираспольский аграрно – технический колледж им. М.В. Фрунзе» 

 

№ 

п/п 

Количество 

обучающихся 

на конец 

учебного 

года 

(без 

выпускников) 

Количество 

обучающихся, 

получающих 

академическую 

стипендию 

Количество 

иногородних 

Количество 

обучающихся, 

проживающих в 

общежитии 

Количество 

сирот и 

лиц, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей 

Количество 

сирот,  лиц, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, 

проживающих 

в общежитии 

Количество 

обучающихся 

с 

возмещением 

затрат на 

обучение 

Количество 

обучающихся, 

перешедших с 

платной 

основы 

обучения на 

бюджетную 

Количество 

обучающихся, 

которым 

предоставлены 

льготы по 

оплате за 

обучение 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

Всего  На 

период 

карантина 

 

 

 

 

 

 

 

498 чел. 

 

238 чел. 

 

115 чел. 

 

130 

чел. 

 

55 чел. 

 

34 чел. 

 

15 чел. 

 

нет 

 

нет 

 

13 чел. 

 

И. о. директора ГОУ СПО «ТАТК им. М.В. Фрунзе   _______________ Е.В. Горачок 



Таблица № 7 

АНАЛИЗ   РАБОТЫ   БИБЛИОТЕКИ 

На 2020-2021 учебный год 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Нормативные показа-

тели 

Показатели 

организации 

образования 

Примечание 

1. Площадь библиотечного фонда, м2 на 1 тыс.экз.книг 4,5 м2 4,1м2  

2. Читальный зал  из расчета на 0,6   м2 на 

1 место 
2,31м2  

3. Обеспеченность учебной литературой:  

 - общеобразовательная литература (на одного обучаемо-

го) 

не менее 0,5 
56,7 

 

 - специальная (по спецдисциплинам) (на одного обучае-

мого) 

не менее 0,8 
          75,2 

 

 - справочная литература  по 1-5 экз. каждого 

названия 
4 

 

 - степень новизны основной учебной литературы как % 

изданий не старше 5 (10) лет 

для естественных наук- 10 лет 

для спецдисциплин :  5 лет 

не менее 50% 
 

 - 

          4,1 

 

 - обеспеченность учебно-методической литературой, экз. 

(на одного обучаемого) 

не менее 0,5 
           11,3 

 

 

и.о. Директора Тираспольского аграрно-технического колледжа им. М.В. Фрунзе                                                                                                                                                                                                                                                                        

_____________________________                                                                Е.В.Горачок 

     



приложение № 7

план факт план факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 35.02.05  Агрономия 20 11 20 11 2 2 9 9

2

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на автомобильном 

транспорте

30 20 30 20 5 5 2 2 13 13

3

35.02.12 "Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство"

20 10 20 10 6 6 3 3 1 1

4
35.02.07 "Механизация 

сельского хозяйства"
50 36 50 36 6 6 4 4 26 26

5 36.02.01 Ветеринария 25 19 25 19 11 11 3 3 5 5

6

23.02.03 "ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта"

30 28 0 0 30 28 10 10 18 18

 4.35.01.19 Рабочая 

профессия Мастер садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства

20 5 20 5 5 5

7

23.01.03 Рабочая 

профессия 

"Автомеханик"

30 30 25 24 5 6 6 6 1 1 1 1 17 17 5 5

Итого по колледжу:
225 159 190 125 35 34 36 36 18 18 11 11 71 71 23 23

факт

предоставлено свободное 

трудоустройство

призваны в ряды Вооруженных Сил 

Приднестровской Молдавской 

Республики

с возмещением  затрат 

на обучение

за счет средств 

ресруб.бюджетас возм. затрат на 

обуч.

план фактфакт

за счет средств 

респуб.бюджета

с возмещением 

затрат на обучение

факт

за счет средств 

ресруб.бюджета

с возм. затрат на 

обуч.

планплан

№
 п

/п факт

план

количество обучающихся

 распределны по направлению 

план планфакт

за счет средств 

ресруб.бюджета

Распределение

на работу выпускников 2020-2021 учебного года

ГОУ СПО "Тираспольский аграрно-техническй колледж им. М.В. Фрунзе"

Наименование, шифр 

специальности/профессии

план

Кол-во выпускников

всего в том числе обучавшихся

факт



И.о.директора ТАТК им. М.В. Фрунзе                          Н.И.Черкес







Информация о материально-техническом состоянии зданий и сооружений  

ГОУ СПО ТАТК им. М. В. Фрунзе с 01.07. 2020 по 01.07.2021 учебного года. 

Таблица № 8 

Наименование 

объекта 

Состояние 

(аварийный, 

требующий 

капитального, 

текущего, 

косметического 

ремонта) по 

состоянию на 

конец учебного 

года 

Запланированные мероприятия по 

подготовке к началу нового учебного 

года 

Спонсорская 

и др. 

помощь 

Сдача в наем, аренда и др. 

объектов организации 

профобразования 

Примечание 
Осуществляемые 

(осуществленные) 

силами 

организации 

образования 

Мероприятия, требующие целевого 

финансирования 

О
б

ъ
ек

т
  

В
и

д
 п

о
м

о
щ

и
 

О
б

ъ
ек

т
 

А
р

ен
д

а
т
о

р
, 
д

а
н

н
ы

е 

д
о

г
о

в
о

р
а

 (
№

, 
ср

о
к

 

д
ей

ст
в

и
я

) 

С
п

о
со

б
 и

сп
о

л
ь

зо
в

а
н

и
я

 

а
р

ен
д

у
ем

ы
х
 

п
о

м
ещ

ен
и

й
, 

зд
а

н
и

й
, 

со
о

р
у

ж
ен

и
й

 

Способ 

оплаты Необходимые 

мероприятия 

Необходимые 

средства для 

проведения 

запланированных 

мероприятий 

1.Учебный 

корпус 

капитальный 

ремонт 

Выборочный  ремонт 

кабинетов и аудиторий:  

103,109, 110, 119, 111, 

116, 220, 212, 303, 308, 

317, 319, 321, 401, 410, 

412, 414, 416,421. 
Выборочный ремонт 

паркетных полов в 

аудиториях и кабинетах: 

117, 116, 417 

Выборочный  ремонт 

санузлов с 1-го по 3-ий 

этажей. 

Текущий ремонт фасада. 

Выборочный ремонт 

коридоров с 1-го по 4-

ый этажи. 

Кап. ремонт санузла  

4-го эт.- 112кв м. 

-кап.ремонт системы 

отопления 

подвальных 

помещений 

 

17388 

      

       Согл.сметы  

№127-1 

2017 года 

973892,00 

  - - - -  



2.Общежитие 

№ 3 

капитальный  

ремонт 

Текущий ремонт 39 комнат 

Ремонт общественных 

мест с 1-го по 4-ый этажей, 

коридоры, бытовые 

комнаты, санузлы. 

Ремонт телевизионной 

комнаты изолятора, 

самоподготовки и 

душевой. 

Выборочный ремонт 

шиферной кровли 

-капитальный ремонт 

внутренних 

помещений с 1-го по  

4-й  этажи 

88892 - - - - - -  

-капитальный ремонт 

приямок и отмостки  

по периметру-65п.м. 

Выборочный ремонт 

шиферной кровли 

20000,0 

 

 

Согласно сметы 4-

15 от 18.04.19 – 

32469,0 

- - - - - -  

3.Павильон 

механизации 

Текущий ремонт Выборочный  ремонт 

коридора, лестничного 

марша, санузлов. 

Капитальный ремонт бокса 

№ 16 

102018,00 руб 

текущий ремонт 

внутренних 

помещений : 

-уч.корпус- 3484 кв.м 

-гараж-1222 кв.м 

-лаборатория с/х 

машин-2349 кв.м 

-сварочный цех-209 

кв.м 

 - - - - - -  

4.Столовая капитальный 

ремонт 

Текущий ремонт 

моечного цеха, кухни. 

-капитальный ремонт 

внутренних 

помещений 

Согл. смет и 

дефектных актов 

от 14.04.2020: 

1376721,00 

- - - - - -  

       

5.Спортивный 

комплекс 

капитальный 

ремонт 

Капитальный ремонт 

спортзала:  

- кровли; 

- пола; 

- системы 

электроснабжения; 

- отопление; 

- стен; 

- наружных швов. 

1993585,0 

 Согл. смет и 

дефектных актов 

от 10.04.2020 

 

- - - - - -  

-капитальный ремонт 

покрытий открытых 

спорт. Площадок- 

1533 кв.м 

- Беговых дорожек -

2350 кв.м 

310500 

 

 

 

 

- - - - - - По 

программе 

кап. 

вложений 



6.Лаборатория 

тракторов и 

автомобилей 

капитальный 

ремонт 

Текущий ремонт 

аудиторий 31-32. 

Выборочный ремонт 

коридора, санузла. 

-ремонт шиферной 

кровли 

 - - - - - -  

-ремонт внутренних 

помещений 

 - - - - - -  

 

 

 

 

И. о. директора ГОУ СПО ТАТК им. М.В. Фрунзе __________________   Н. И. Черкес 



                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                             Приложение № 11  

 

 

АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ   
Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. Фрунзе» 

(наименование организации профессионального образования) 

№ 
п/п 

Контингент педагогических 
работников 

В
се

го
 р

аб
о

тн
и

к
о

в
 

Образование 
 

Возраст 

П
ен

си
о

н
ер

ы
 в

 т
о

м
 ч

и
сл

е 

 

Стаж работы 

 

Категории 

Движение кадров 

Высшее 
Незаконченно

е высшее 

Среднее 

профессиональное 

П
р

и
б

ы
л
о
 

В
ы

б
ы

л
о
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и 

п
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о

ги
ч

ес
к
о

е 

н
е 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
о
е 

н
е 

п
р
о

ф
и

л
ь
н

о
е 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
о

е 

н
е 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
о
е 

н
е 

п
р
о

ф
и

л
ь
н

о
е 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
о

е 

 н
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 3
0
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ет
 

3
0

-4
0
 л

ет
 

4
0

-5
0
 л

ет
 

5
0

-6
0
 л

ет
 

6
0
 и

 б
о

л
ее

 

д
о

 3
-х

 л
ет

 

3
-5

 л
ет

 

5
-1

0
 л

ет
 

1
0

-1
5
 л

ет
 

1
5
 и

 б
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В I II б/к 

в 
от

че

тн
о

м 

пе
р

и

од
е 

св
ы

ш
е 

3
-х

 л
ет

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  24  25  26  27  28  29  30  31  32  

1.  
Руководитель организации 

(филиала) образования 
-                          - 1 1 - 

2.  
Заместитель руководителя  

по учебной работе  
1 1             1       1    1 - - - - 

3.  
Заместитель руководителя  

по учебно-

производственной работе  

1 1              1 1     1    1 - - - - 

4.  
Заместитель  директора по 

воспитательной работе  
1 1            1      1      1 - - - - 

5.  

Руководитель  

структурного 

подразделения - 

заведующий научно-

методическим отделом 

(службой) 

1 1            1       1   1  - - - - - 

6.  

Руководитель  

структурного 

подразделения - 

заведующий отделением 

2 1 1           1  1 1   1  1 1   1 - - - 
- 

 

7.  

Руководитель  

структурного 

подразделения- 

руководитель начальной 

военной подготовки 

1  1             1 1   - 1     1 - - - - 

 Итого: 7 5 2 - - - - - - - - - - 3 1 3 3 - - 2 2 3 1 1 - 5 - 1 1 - 

8.  Преподаватели  47 34 13 - - - - -  - - 5 8 8 6 20 20 8 4 4 5 26 7 5 17 18 1 2 - - 

9. 
В том числе преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

20 20          - 5 3 4 8 8 - - 2 2 16 5 2 11 2 - 1 - - 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 

10. 
Мастер производственного 

обучения 
10 2       6  2 - 1 1 4 4 4 4 - 3 - 3 - - - 10 2 - - - 

11. Социальный педагог 1 1            1      1     1 - - - - - 

12. 
Методист-организатор по 

информатизации 

образования 

1 1             1     1    1  - - - - - 

13. Педагог - психолог 1 1            1    1        1 - - - - 

14. Воспитатель (общежития) 1        1       1 1 1        1 - - - - 

15. 
Педагог дополнительного 

образования (творческой 

направленности) 

1 1           1        1     1 - - - - 

16. 
Педагог дополнительного 

образования (спортивной 

направленности) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 

17. 
Руководитель физического 

воспитания 
1 1            1        1 1    - - - - 

 Итого: 70 46 15 - - - - - 7 - 2 5 10 15 12 28 28 14 4 11 8 33 9 7 18 36 3 3 2 - 

18. 
Кол-во совместителей на 

конец года 
7 4 3 -        1 1 3 1 1 1 1 1 2 2 1 - - 1 6 4 5 - - 

 Итого 

 по учреждению: 
77 50 18 - - - - - 7 - 2 6 11 18 13 29 29 15 5 13 10 34 9 7 19 42 7 8 2 - 

      
И.о. руководителя    ___________________                               Е.В. Горачок 

                                               подпись                                                    Ф.И.О. 


